PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 01, DE 8 DE JULHO DE 2022

O Prefeito do MUNICIPIO DE BARREIRAS, Estado da Bahia, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, na legislagdo
do Estado da Bahia, na Lei Organica do Municipio e de acordo com o Decreto n? 116 de 17 de junho de 2022, torna publico a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental, nivel médio,
nivel técnico e nivel superior para o quadro de pessoal da Prefeitura de Barreiras/BA. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes
e pertinentes.

1DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso

existam, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX (endereco eletrdnico: www.quadrix.org.br / e-mail:

contato@quadrix.org.br) em parceria com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA.

1.2 O concurso publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

b) curso introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, para todos os cargos de nivel fundamental, de
responsabilidade da PREFEITURA DE BARREIRAS/BA.

c) teste de aptiddo fisica (TAF), de carater eliminatério, para o cargo Guarda Civil Municipal, de responsabilidade do INSTITUTO
QUADRIX.

d) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.3 As fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Barreiras/BA.

1.4 Os candidatos aprovados e admitidos realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater

unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARREIRAS/BA.

1.5 O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo, podendo, antes de

esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 617/2003 (Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis

do Municipio de Barreiras/BA); Lei n2 762/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Civis do Municipio de

Barreiras/BA); Lei 767/2007 )Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Barreiras/BA); Lei 768/2007 (Plano de Carreira

e Remuneragdo do Pessoal do Magistério do Municipio de Barreiras/BA); e Lei n? 1013/2012 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de

Barreiras/BA).

1.7 As nomeagdes dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto deste edital, ocorrerao dentro do prazo de validade do Certame

Publico.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario

oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Requisitos e atribuicdes dos cargos), o Anexo Il (Conteldo programatico

de provas), o Anexo IV (InstrugBes para a avaliagdo de titulos), o Anexo V (Instrugdes para o teste de aptiddo fisica), o Anexo VI

(Requerimento para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo) e o Anexo VIl (Unidades de Saude — para cargo ACS).

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS
2.1 DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Vagas Cadastro de Reserva
. CARGA VENCIMENTOS
Cod Cargo HORARIA
Ampla Pessoa Pessoa com Ampla Pessoa Pessoa com (RS)
N . N s oa SEMANAL
Concorréncia negra* deficiéncia** | Concorréncia negra* deficiéncia**

100 | Agente Comunitario de Saude 24 12 4 CR CR CR 40h 1.550,00
101 | Agente de Combate as Endemias 12 6 2 CR CR CR 40h 1.550,00

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n? 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.353/2014.
(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal n2 617/2003, a Lei Estadual n2 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto
Estadual n2 15.805/2014 e ao Decreto Federal n2 3.298/1999.
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2.2 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas Cadastro de Reserva CAR’GA VENCIMENTOS
Cod Cargo HORARIA
Ampla Pessoa Pessoa com Ampla Pessoa Pessoa com (RS)
N N a Coa SEMANAL
Concorréncia negra* deficiéncia** | Concorréncia negra* | deficiéncia**
200 Agen.te: de F}scallzagao 2 2 1 CR CR CR 40h 1.427,44
Administrativa

201 | Agente de Transito 6 3 1 CR CR CR 40h 1.427,44
202 | Agente de Tributos 3 1 0 CR CR CR 40h 1.427,44
203 | Assistente Administrativo 30 15 5 CR CR CR 40h 1.427,44
204 | Auxiliar de Consultério Dentario 3 2 1 CR CR CR 40h 1.427,44
205 | Fiscal de Tributos 1 0 0 CR CR CR 40h 1.911,83
206 | Guarda Civil Municipal 19 10 3 CR CR CR 40h 1.427,44
207 | Inspetor de Saneamento 1 0 0 CR CR CR 40h 1.427,44

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.353/2014.
(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal n2 617/2003, a Lei Estadual n2 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto
Estadual n2 15.805/2014 e ao Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.3 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

V R
agas Cadastro de Reserva CARfiA VENCIMENTOS
Cod Cargo HORARIA
Ampla Pessoa Pessoa com Ampla Pessoa Pessoa com SEMANAL (RS)
Concorréncia negra* deficiéncia** | Concorréncia negra* deficiéncia**
300 | Desenhista de Projetos Cadista 1 0 0 CR CR CR 40h 1.427,44
301 | Técnico Agricola 1 0 0 CR CR CR 40h 1.427,44
302 | Técnico em Agropecuaria 1 0 0 CR CR CR 40h 1.427,44
303 | Técnico em Contabilidade 1 0 0 CR CR CR 40h 1.427,44
304 | Técnico em Enfermagem 36 18 6 CR CR CR 30h 1.427,44
305 | Técnico em Laboratério 1 0 0 CR CR CR 30h 1.427,44
306 | Tecnico em Topografia 2 0 0 CR CR CR 40h 1.427,44
307 Te.cnlco Espguallsta em Redes 0 0 0 R R R 40h 1.538,80
Wireless e Linux

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n? 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.353/2014.
(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal n2 617/2003, a Lei Estadual n2 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto
Estadual n? 15.805/2014 e ao Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.4 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Vi Cadastro de R
agas adastro de Reserva CAR’GA VENCIMENTOS
Cod Cargo HORARIA
Ampla Pessoa Pessoa com Ampla Pessoa Pessoa com (RS)
N A a Ca SEMANAL
Concorréncia negra* deficiéncia** | Concorréncia negra* | deficiéncia**

400 | Arquiteto 1 0 0 CR CR CR 40h 6.070,81
401 | Assistente Social 7 3 1 CR CR CR 40h 2.873,70
402 | Auditor Fiscal 1 0 0 CR CR CR 40h 2.873,70
403 | Contador 1 0 0 CR CR CR 40h 2.873,70
404 | Enfermeiro 8 5 2 CR CR CR 30h 3.230,38
405 | Engenheiro Agronomo 1 0 0 CR CR CR 40h 6.070,81
406 | Engenheiro Civil - Fiscal 1 0 0 CR CR CR 40h 6.070,81
407 | Farmacéutico 3 1 0 CR CR CR 30h 2.873,70
408 | Fisioterapeuta 0 0 0 CR CR CR 30h 2.873,70
409 | Fonoaudidlogo 1 0 0 CR CR CR 30h 2.873,70
410 | Gedlogo 1 0 0 CR CR CR 40h 6.070,81




Vagas Cadastro de Reserva CARGA

Cod Cargo HORARIA VENCIMENTOS
Ampla Pessoa Pessoa com Ampla Pessoa Pessoa com SEMANAL (RS)
Concorréncia negra* deficiéncia** | Concorréncia negra* deficiéncia**
411 | Médico do Trabalho 1 0 0 CR CR CR 20h 3.844,90
412 | Nutricionista 3 2 1 CR CR CR 30h 2.873,70
413 | Odontdlogo 7 3 1 CR CR CR 30h 2.873,70

Professor de Educagdo Basica | -
414 | Educagdo Infantil e Anos Iniciais 17 9 3 CR CR CR 20h 1.942,06
do Ensino Fundamental
Professor de Educagdo Basica
415 | Séries Finais do Ensino 0 0 0 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Arte
Professor de Educagdo Basica
416 | Séries Finais do Ensino 2 0 0 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Ciéncias
Professor de Educagdo Basica
417 | Séries Finais do Ensino 2 0 0 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Educacdo Fisica
Professor de Educagdo Basica
418 | Séries Finais do Ensino 0 0 0 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Ensino Religioso
Professor de Educagdo Basica
419 | Séries Finais do Ensino 3 1 0 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Filosofia
Professor de Educagdo Basica
420 | Séries Finais do Ensino 4 2 1 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Geografia
Professor de Educagdo Basica
421 | Séries Finais do Ensino 5 3 1 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Histéria
Professor de Educagdo Basica
422 | Séries Finais do Ensino 2 1 0 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Inglés
Professor de Educagdo Basica
423 | Séries Finais do Ensino 12 6 2 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Lingua Portuguesa
Professor de Educagdo Basica

424 | Séries Finais do Ensino 2 0 0 CR CR CR 20h 1.981,09
Fundamental — Matemdtica

425 | Psicologo 3 1 0 CR CR CR 30h 2.873,70

426 | Psicopedagogo 1 0 0 CR CR CR 40h 2.873,70

427 | Terapeuta Ocupacional 1 0 0 CR CR CR 40h 2.873,70

428 | Turismdlogo 0 0 0 CR CR CR 40h 2.873,70

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n2 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.353/2014.
(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal n? 617/2003, a Lei Estadual n2 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto
Estadual n2 15.805/2014 e ao Decreto Federal n2 3.298/1999.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO

3.1 S&o requisitos basicos:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) apresentar, quando da convocacgdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo |l deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da nomeacao;

h) apresentar atestado de prévia aprovac¢ado de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicOes correspondentes ao cargo; e
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k) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e
1) cumprir as determinagGes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscri¢do:

a) R$ 60,00 para os cargos de nivel fundamental;

b) R$ 80,00 para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

c) R$ 100,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscri¢do via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 20.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancdria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

4.5.2 Ndo serd aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as op¢des de pagamento disponiveis, considerando-se o hordrio-limite da opgdao de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscricdo devera ser pago até o ultimo dia Util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢cdo cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao

dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigcdo.

4.10.1 Ainscricdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢do for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas deverd observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, sua alteracdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informagGes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes poderdo ser usadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA para a convocagao dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.
5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizacdo ou devolugéo de valor da taxa de inscrigdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagao de dados do referido boleto bancario ou a
formaincorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagao a isso. Nao serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.4.2 Os pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido boleto bancario ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamag&es posteriores nesse sentido.

5.5 0 candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que nao haja conflito nas datas ou nos turnos de realizagdo das provas.
5.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, para o mesmo dia e turno de realizagdao das provas, serd considerada valida
somente a Ultima inscricdo paga efetivada. Caso haja mais de uma inscri¢cdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo
efetuada no sistema de inscrigdo.

5.5.2 Para o candidato com o beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscrigao, para o mesmo dia e
turno de realizagdo das provas, sera considerada valida somente a ultima inscri¢cdo efetivada no sistema de inscri¢do.

5.5.3 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscri¢do do candidato implicara a ciéncia de que, em caso da aprovagao, devera entregar, por ocasidao da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGCAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscri¢do, constarao as informacgées de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento
no hordrio determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo do endereco de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunica¢do que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocacdo para realizacdo das
provas, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 20.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagao do local e do hordrio de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo, a ser publicado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.
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6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.10 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de realizacdo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou

pela Lei n2 13.656/2017.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢cdo, da

possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isen¢do da taxa de inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentagdo comprobatdria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008 (isen¢do
total): declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de acordo com modelo
constante no Anexo VI deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgao competente, que
comprove a inscri¢do no CadUnico.

b) para doador de medula dssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (isencdo total): declaracdo de que efetuou a doagdo de medula dssea,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 12 da Lei n? 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo VI deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea, bem como a data da doagado.

7.3.1 Na possibilidade de iseng¢do da taxa de inscrigao citada na letra “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultara

o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo, ndo

serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

7.6 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”,

“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024

KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do

upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar

a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

7.8 A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 O candidato deverda manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario

para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX poderad solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.11 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

n2 83.936/1971.

7.13 N&o sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

7.15.2 Nao serd permitida, apds o envio da documentagao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentac¢do pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

7.16 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isengao da taxa de inscri¢gdo ndo representa a inscrigdo no concurso publico, apenas a garantia
da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no
prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscri¢do
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isengdo da taxa de inscrigdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o niumero de sua inscricdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” da lista de op¢Bes de recursos especiais necessarios

elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagcdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,

dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos

especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que n3o sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagado das provas,
de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas que ndo seja considerado

deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 20.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizacdo das provas (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderad ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).
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8.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para

comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizacdo das provas.

8.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criancga no local de

realizacdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizacdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo das provas.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizacdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentac¢do ndo sera permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 0(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e é denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢do social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, nosistema eletronico de inscri¢do, o campo “outros” da lista de opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever a indicacdo para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
das provas, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicagOes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado devera,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas,

de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na

referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, nosistema eletrdnico de inscri¢do, o campo “outros” da lista de opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever sua condig¢do (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrucées
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢gdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricOes correspondentes.

8.6.1 Na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista deverd

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizacdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realiza¢do da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 Adocumentagao citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacGes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

8.7.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.
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8.8 No atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da
realizagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

8.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que ndo informar, no ato de inscricdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagdo comprobatdria ndo terd seu atendimento especial concedido.
Apenas o envio do laudo médico ou a indicacdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscricdo ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

8.11 As informagdes prestadas no momento da inscricao, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagcdo de atendimento especial devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

8.12.2 Nao serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7
deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposigao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacgdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

8.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito a solicitacdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade

do Concurso Publico por cargo, desde que seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII,

da Constituicdo Federal; Lei Municipal n? 617/2003; Lei Estadual n2 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.805/2014;

Lei Federal n2 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e Decreto

Federal n29.508/2018.

9.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico seja igual ou superior a cinco.

9.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este serd aumentado para o

primeiro niUmero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 1 do Decreto n2 9.508/2018.

9.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021, observados os dispositivos da Convenc&o sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de

reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato dainscri¢do, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no CRM.

9.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido

o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

9.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital serd indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas cdpias.
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9.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia
de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de realizacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscri¢cdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato
gue nao enviar a documentagdo comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a
indicacdo no ato de inscrigdo nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.8 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaracédo, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

9.9.2 Nao sera permitida, apods o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacgdo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

9.10 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serao divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, serdo
submetidos a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio de
Barreiras/BA, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 A pericia médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio de Barreiras/BA, que verificard se a deficiéncia
declarada pelo candidato se enquadra nas normas aplicaveis.

9.12.1.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a Junta Médica Oficial do Municipio de Barreiras/BA emitird parecer
observando:

as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, inclusive as constantes do laudo médico;

a) anatureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

b) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

d) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital, de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.2.1 O laudo médico sera retido pelo Junta Médica Oficial do Municipio de Barreiras/BA por ocasido da realizagdo da pericia médica.
9.12.2.2 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da pericia
médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.
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9.12.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso publico, figurard apenas
na lista de classificagdo geral, desde que tenha pontuagao suficiente.

9.12.7 Nao serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.12.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagcdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

9.8.12 O resultado preliminar da pericia médica serd divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia médica devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

9.8.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da pericia médica, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.14 Demais informagdes a respeito da pericia médica constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 30% serdo providas
na forma do art. 49 da Lei Estadual n? 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.353/2014, destinadas a candidatos
negros.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em numero fracionado, desde que o numero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
10.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

10.4 As informagGes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.4.1 Detectada a falsidade da declaragdo, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

10.5 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) serd divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.
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10.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 Ainobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, em cumprimento a Portaria
Normativa n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021, promovido por uma comissdo designada para tal fim.

10.8.1.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, considerando a classificagdo em
todas as fases, respeitados os empates na uUltima colocacdo, e resguardadas as condi¢Ges de aprovacgdo estabelecidas no edital do
concurso publico.

10.8.1.2 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para esse
procedimento.

10.8.1.3 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participagao
no procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.1.4 N3o havera segunda chamada para a realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e hordrio determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas e a eliminagdo do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018.

10.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que ndo forem convocados para o procedimento de heteroidentificagdo serdo
remanejados para a lista de classificagao geral, de ampla concorréncia.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdao autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliagdo para uso
da comissdo de heteroidentificagdo.

10.8.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
10.8.6.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagado terdo validade apenas para este concurso publico.

10.8.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n? 4.990/2012.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a ser filmado ou que prestar declaragdo falsa.

10.8.8.1 O candidato que, apds avaliagao, ndo for considerado negro pela comissdao de heteroidentificagdo e que tenha sido aprovado
nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagao
para figurar entre os classificados, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021.

10.8.8.1.1 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

10.8.8.2 Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.8.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
10.8.10 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservado
a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia
qguanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condicdes, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

10.8.11.1 Os candidatos negros aprovados no resultado final dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista final de candidatos negros aprovados.
10.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.
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10.8.13 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.14 A convocacdo dos candidatos aprovados deverad obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

10.8.15 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
10.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

10.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.17 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao, serao divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11 DAS FASES DO CONCURSO
11.1 As fases do concurso publico estao descritas no quadro a seguir.
11.1.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

. NUMERO DE .
FASE FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Carater
Conhecimentos Basicos 15 NP
L Eliminatdrio e
1 Prova objetiva lassificatéri
Conhecimentos Especificos 15 classiticatorio
2 Cursg Introdutdrio de Formagdo Inicial e Conforme o item 16 deste edital 20 Eliminatdrio
Continuada
11.1.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO GUARDA MUNICIPAL)
. NUMERO DE .
FASE FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Carater
Conhecimentos Basicos 15
1 Prova objetiva Conhecimentos Complementares 10 EI|m|.n§tor!o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 15
11.1.3 CARGOS DE NiVEL MEDIO (GUARDA MUNICIPAL)
. NUMERO DE .
FASE FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Carater
Conhecimentos Basicos 15
1 Prova objetiva Conhecimentos Complementares 10 Ehml.n?tor,lo.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 15
2 Teste de aptidao fisica (TAF) Conforme o item 15 e Anexo V deste edital - Eliminatdrio
11.1.4 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. NUMERO DE
FASE FASE AREA DE NHECIMENT! ~ a
S S co C (0] QUESTOES Carater
Conhecimentos Basicos 15
1 Prova objetiva Conhecimentos Complementares 10 EI|m|.nf‘a1torI|o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 15
2 Avaliagao de titulos Conforme o item 14 e Anexo IV deste edital - Eliminatdrio
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12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serda composta de 40 (quarenta) questdes, do tipo multipla escolha, com

4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e valera 40,00 pontos de acordo com os objetos de avaliagdo

constantes no Anexo Il deste edital.

12.2 Haver3d, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C,D e

E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

12.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos

decorrentes de marcagGes indevidas.

12.4 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,

andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuicbes do cargo e ao conteldo

programatico constante no Anexo Il deste edital.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagGes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a

resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em

discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcacéo ou haja mais de uma marcacao.

12.5.3 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos as questGes que a compdem,

e a nota da prova objetiva serd a soma das notas em cada area de conhecimento.

12.5.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental (Agente Comunitario de Saldde e Agente de Combate as Endemias),

serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na nota final da prova objetiva; e

d) ndo estiver classificado para participar do Curso Introdutério de Formagao Inicial, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem
16.1 deste edital.

12.5.5 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio (exceto Guarda Civil Municipal) e nivel técnico, sera reprovado na prova

objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na adrea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na area de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.6 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio (Guarda Civil Municipal), serd reprovado na prova objetiva e eliminado do

concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na adrea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na nota final da prova objetiva; e

e) ndo estiver classificado para participar do teste de aptidao fisica (TAF), de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 15.1
deste edital.

12.5.7 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior, serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o

candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na 4drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na drea de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na nota final da prova objetiva; e

e) ndo estiver classificado para participar da avaliagdo de titulos, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 14.1 deste edital.

12.5.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 13.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.21 e 13.30 deste edital, na data de divulgagdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagdo do
resultado final no concurso publico.

12.5.9 Apds o prazo determinado no subitem 12.5.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.10 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.
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12.5.11 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.12 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.4 a 12.5.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
12.5.13 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.5.4 a 12.5.7 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 18 deste edital.

13 DA APLICACAO E DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental e nivel superior, a prova objetiva tera a duragdo de 3 horas e sera
aplicada na cidade de Barreiras/BA na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.
13.1.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, as prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada
na cidade de Barreiras/BA na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

13.2 O candidato poderd realizar a prova para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito no turno de realizagdo da prova.

13.3 A data de realizagdo da prova é sujeita a alteragao.

13.4 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

13.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigao ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

13.7 N&o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.8 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao da prova apds o hordario fixado para o fechamento de portdes.

13.9 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagao da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

13.10 No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

13.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 13.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corre¢do da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

13.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 13.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

13.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

13.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

13.11.2 A excegdo da situacdo prevista no subitem 20.10 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

13.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

13.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha
de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.
13.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de
realizacdo de prova. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de prova com
esse documento.
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13.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

13.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

13.18 N&o serd permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse

caso, o candidato serda acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as
marcacgbes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento serd gravado em audio.

13.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipétese alguma.

13.20 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de 6culos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

13.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de 4gua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a prova, ndo sera permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 13.21 deste edital.

13.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal

n? 10.826/2003 e em suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscri¢cdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

13.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletrénico relacionado no subitem 13.21 deste edital.

13.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizagcdo da prova.

13.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

13.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 13.20 e 13.21 deste edital

no dia da realiza¢do da prova.

13.21.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

13.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotag¢des apds o ingresso do candidato na sala de prova.

13.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

13.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término da prova.

13.25 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento do candidato

da sala de prova.

13.26 A inobservancia dos subitens 13.23 e 13.24 deste edital acarretar a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.27 O controle de hordrio de duragao da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.29 No dia da realiza¢do da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que, durante a

realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunica¢do com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdio ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;
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f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacgdo ou a aprovacgao de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

0) serecusar a ser submetido ao detector de metal;

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagdo.

13.32 No dia da realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenagdo e(ou) pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato

do concurso publico.

14 DA AVALIACAO DE TiTULOS

14.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.13 deste edital, serdo convocados para participar da avaliagdo de titulos os
candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até o quantitativo equivalente a
trés vezes o numero de vagas, ou dez candidatos, o que for maior, respeitados os empates na ultima colocacdo de cada lista de
classificagcdo (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e pessoa negra), conforme estabelecido no item 18 deste edital.

14.2 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados na lista de classificagdo de vagas reservadas (pessoa com deficiéncia e pessoa negra)
em numero suficiente informado no subitem 14.1 deste edital, as posicdes remanescentes serdo revertidas para a lista de classificagao
de ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso publico.
14.3 Os candidatos ndo convocados para a avalia¢do de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
14.4 Apenas candidatos inscritos para os cargos de nivel superior serdo convocados para esta fase.

14.5 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

14.6 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constam do Anexo IV deste edital e constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

15 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

15.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.13 deste edital, serdo convocados para participar do teste de aptiddo fisica
(TAF) os candidatos inscritos no cargo Guarda Civil Municipal e aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até o quantitativo
equivalente a trés vezes o nimero de vagas, ou dez candidatos, o que for maior, respeitados os empates na ultima colocagao de cada
lista de classificagdo (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e pessoa negra), conforme estabelecido no item 18 deste edital.

15.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados na lista de classificagdo de vagas reservadas (pessoa com deficiéncia e pessoa negra)
em numero suficiente informado no subitem 15.1 deste edital, as posicdes remanescentes serdo revertidas para a lista de classificacdo
de ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.
15.3 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptidao fisica (TAF) serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

15.4 Apenas candidatos inscritos para o cargo Guarda Civil Municipal serdo convocados para esta fase.

15.5 O teste de aptiddo fisica (TAF), de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente,
o desempenho eficiente e as exigéncias das fungdes inerentes ao cargo.

15.5.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica (TAF).

15.5.2 O candidato sera considerado apto quando obtiver o desempenho minimo exigido em todos os testes.

15.5.3 O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes de aptidao fisica serd considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.
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15.6 O teste de aptid3o fisica (TAF) consistird em submeter os candidatos ao cargo Guarda Civil Municipal ao teste de barra fixa, teste de
meio-sugado e corrida de 12 (doze) minutos, ndo necessariamente nesta ordem.

15.7 Demais informagdes a respeito do de teste de aptiddo fisica (TAF) constam do Anexo V deste edital e constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

16 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

16.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.13 deste edital, serdo convocados para participar do Curso Introdutério de
Formagao Inicial os candidatos inscritos nos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias e aprovados na
prova objetiva e mais bem classificados até o quantitativo equivalente a trés vezes o numero de vagas, ou dez candidatos, o que for
maior, respeitados os empates na Ultima colocagdo de cada lista de classificagdo (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e pessoa
negra), conforme estabelecido no item 18 deste edital.

16.2 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados na lista de classificacdo de vagas reservadas (pessoa com deficiéncia e pessoa negra)
em numero suficiente informado no subitem 16.1 deste edital, as posicdes remanescentes serdo revertidas para a lista de classificacdo
de ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no concurso publico.
16.4 Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitdrio de Saude, no momento da matricula, deverd ser apresentado o
comprovante de residéncia com o enderego na drea da UBS/ESF no qual o candidato concorreu a vaga, desde a publicagdo do edital,
conforme previsto na Lei Federal n® 11.350/2006; e o Certificado de conclus&o de ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

16.4.1 O candidato que ndo apresentar a documentacgdo dentro do prazo fixado no edital de convocacgdo sera considerado reprovado e,
por conseguinte, eliminado do concurso publico.

16.5 O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso Introdutdrio de Formagao Inicial dentro do prazo fixado no edital de convocagao
serd considerado reprovado e, por conseguinte, eliminado do concurso publico.

16.6 Apds o periodo de matricula no Curso Introdutério de Formacao Inicial, caso ndo se atinja o total de candidatos estabelecido no
subitem 16.1 deste edital, serdo realizadas, dentre os candidatos aprovados, as convocag¢des necessarias até que o referido quantitativo
seja alcangado.

16.7 O Curso Introdutdrio de Formag&o Inicial, a ser realizado pela PREFEITURA DE BARREIRAS/BA, sera regido pelas normas inerentes
ao cargo, por este edital e pelo edital de convocagado para a matricula.

16.8 O Curso Introdutdrio de Formagao Inicial sera de 40 horas-aula e seguird o disposto na Portaria n2 243/15 do Ministério da Saude,
com uma duragdo prevista de até 10 (dez) dias, a ser definido pela PREFEITURA DE BARREIRAS/BA.

16.8.1 As atividades do Curso Introdutdrio de Formacao Inicial poderdo ser desenvolvidas de segunda-feira a domingo nos turnos
matutino e(ou) vespertino.

16.9 Ao final do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial os candidatos serdo convocados para realizagdo de prova de verificagdo de
conhecimento, abordando o contetdido ministrado no curso, com 20 (vinte) questdes, do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, que valera 20,00 pontos.

16.9.1 N3o havera segunda chamada para aplicacdo da prova de verificagdo.

16.9.2 A nota final no Curso Introdutério de Formacao Inicial sera a nota obtida na prova de verificacdo.

16.10 Sera desligado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que:

a) faltar mais de 20% das horas/aulas, sem motivo justificado;

b) tiver ma conduta;

c) praticar, na prova de verificagdo, fraude de qualquer natureza; e

d) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova de verificagdo.

16.10.1 N3o poderd prosseguir no Curso Introdutdrio de Formacgédo Inicial o candidato que for desligado e eliminado durante a sua
realizagdo.

16.11 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem rendimento igual ou superior a 10,00 pontos na prova de verificagdo.
16.11.1 O candidato que se enquadrar em alguma das alineas do subitem 16.10 deste edital sera eliminado e n3o tera classificagdo alguma
no concurso publico.

16.12 Serdao de responsabilidade do candidato eventuais despesas de deslocamento, alimentagdo, transporte, estadia e acessérios
necessarios a frequéncia no Curso Introdutério de Formacao Inicial.

16.13 Todo material didatico a ser utilizado durante o Curso Introdutério de Formacdo Inicial serad disponibilizado via internet pela
PREFEITURA DE BARREIRAS/BA.

16.16.1 A impressdo do material didatico serd de responsabilidade do candidato.

16.14 O periodo relativo ao Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial ndo configura qualquer vinculo de trabalho com a Administragdao
Publica.

16.15 Somente apods a realizagdo do Curso Introdutdério de Formagao Inicial serd publicada a homologacgdo do resultado final dos cargos
de Agente Comunitdrio de Salude e Agente de Combate as Endemias, obedecida a classificagdo final do concurso publico.

16.16 Demais informacgbes a respeito do Curso Introdutério de Formacdo Inicial serdo divulgadas no edital de convocagdo para as
matriculas.
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17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final no concurso publico serd o somatdrio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.

17.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 18 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico e
considerados com deficiéncia na pericia médica, desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles considerados com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes
ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados no concurso publico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, desde que tenha pontuacgao suficiente, serdao publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles considerados negros, e a segunda, somente a pontuagdo
destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

17.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatdrias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n?
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alterag¢des (Estatuto do Idoso);

b) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

d) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

18.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “f” do subitem 18.1 deste edital devera, no momento da

inscricdo, assinalar tal opcdo e enviar a documentagdo comprobatéria. Serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

18.2.1 A documentacao citada no subitem 18.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apés atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

18.2.2 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 18.2 e 18.2.1 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicita¢cdo indeferida.

18.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 18.2.1 deste edital serd indeferida.

18.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

18.2.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

18.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungao de jurado, e que enviou a documentagdao comprobatdria, terd sua condigao

confirmada nas inscrigdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

19 DOS RECURSOS

19.1 Sera de dois dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

19.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbénico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

19.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do uUltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

19.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicdo de recurso.
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19.5 N3o serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 19.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 19.2 e 19.3 deste edital.

19.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagGes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

19.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

19.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementagdo de documentagado. O candidato deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
19.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova deverao ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se elaborar um
recurso para cada questdo.

19.9.1 O deferimento de recurso contra questdo de prova gera duas situacGes distintas: a anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu
gabarito. A anulagdo da questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras:
o assunto abordado da questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretagao;
ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigcdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

19.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulacdo da questdo de uma area de conhecimento da prova, a pontuacgdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos.

19.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacées, de gabarito preliminar de questdo integrante da prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova, serdo divulgados o gabarito definitivo e o
resultado preliminar da prova.

19.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricGes homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo da taxa
de inscricdo, da prova, da avaliagdo de titulos, do teste de aptidao fisica, do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia médica,
serd permita a interposi¢cdo de um recurso correspondente a cada fase.

19.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando limitado a
possibilidade de impugnar a corregao de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

19.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragGes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacio do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

19.12.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

19.13 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

19.14 Em nenhuma hipdtese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
19.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

19.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

19.17 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

19.18 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragao ou a edigdo.

19.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

19.20 A inobservancia do disposto no item 19 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

20.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condi¢es sanitarias de seguranga, como higienizacdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

20.2.1 Por ocasiao da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de proteg¢ao de acordo com as
diretrizes da legislagdo vigente aplicavel.
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20.3 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagao das provas.

20.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Diario Oficial Municipal e(ou) divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br.

20.5 As informacgGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 20.8 deste edital, por meio
do endereco eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

20.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

20.8 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.4 deste edital.

20.8.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

20.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar requerimento de solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

20.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 20.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

20.10 O candidato que, por ocasido da realizacdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 13.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da respectiva fase, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia em orgdo policial sera retido pela equipe de aplicacdo. Ndo sera aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em o6rgdo policial.

20.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragao Publica
ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigdo.

20.12.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

20.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 20.9 deste edital, e perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA, apds a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

20.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do préprio candidato.

20.15 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n® 13.709/2018 e Decreto
n? 49.265/2020. Tais informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

20.15.1 Nos termos do art. 592, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.

20.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, enderego eletronico,
telefones fixo e mével, dados referentes a documentacdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagdo académica, entre
outros.

20.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatoérios, como a legislagdo de cotas.

20.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior convocagao e contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
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obrigacGes impostas por drgaos de fiscalizacdo; quando necessdario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

20.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

20.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” deverd permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

20.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconte¢a qualquer incidente de seguran¢a que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2018.

20.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de dura¢do do certame
acima mencionado até sua expiragado.

20.15.9 A “controladora”, apds a finalizagdo do concurso publico, compartilhard com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA todos
os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA passa a ser a “controladora” dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

20.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderecgo eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricao do candidato implicara a aceitagao das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
20.17 O INSTITUTO QUADRIX e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso publico no que tange ao conteldo programatico.

20.18 Acarretardo a eliminagdo sumadria do candidato, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

20.19 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicagdo.

20.19.1 Para formalizar o pedido de impugnag¢do devera ser enviada mensagem eletrdnica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

20.20 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas no contetddo programatico constante do Anexo Ill deste edital.

20.21 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

20.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicacdo deste edital.

20.22 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20.23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA.

JOAO BARBOSA DE SOUZA SOBRINHO
Prefeito
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1 CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO GUARDA MUNICIPAL) E NiVEL TECNICO

ANEXO | - CRONOGRAMA

médica

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 11/07/2022
13/07 a 08/08/2022
2 Periodo de solicitacdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia
as 23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitacdo 13/07 a 09/08/2022
3 de atendimento especial e inscricGes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia
pessoas com deficiéncia) as 18 horas do ultimo dia
13 a 15/07/2022
4 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
5 Divulgac¢do do resultado preliminar da solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do 27/07/2022
, . _ - e . ~ 28 e 29/07/2022
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao e 29/07/ L
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia
¢ as 18 horas do ultimo dia
7 Divulga(,?éo d'e Nrespostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isencdo de 05/08/2022
taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 09/08/2022
Divulga¢do do resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia,
9 A s . . 15/08/2022
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricOes 16 e 17/08/2022
10 homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de | Das 10 horas do primeiro dia
atendimento especial as 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
11 (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento 18/08/2022
especial
12 Divulgacgdo dos locais e horarios da prova objetiva 20/09/2022
13 Aplica¢io da prova objetiva 25/09/2022
14 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/09/2022
28 e 29/09/2022
15 Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
16 Divulgagdo da.s respostas de re.cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 21/10/2022
resultado preliminar da prova objetiva
24 e 25/10/2022
17 Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
18 Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 28/10/2022
19 Divyl-gagéf) fie convocagdo para realizagao do procedimento de heteroidentificagdo e da 08/12/2022
pericia médica
20 Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo e da pericia médica 09a11/12/2022
21 Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e da pericia 14/12/2022
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Periodo de interposicdo de recurso contra o procedimento de heteroidentificacdo e a

15 e 16/12/2022

22 ericia médica Das 10 horas do primeiro dia
P as 18 horas do ultimo dia
’3 Dl\llu!gagao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 20/12/2022
médica
24 Divulgacdo do resultado final 20/12/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de
comunicado.
** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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2 CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS)
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulga¢3o do Edital Normativo 11/07/2022
13/07 a 08/08/2022
2 Periodo de solicitacdo de inscrigao Das 10 horas do primeiro dia
as 23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitagcdo 13/07 a 09/08/2022
3 de atendimento especial e inscricdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia
pessoas com deficiéncia) as 18 horas do ultimo dia
13 a 15/07/2022
4 Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigao Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
5 Divulgag¢do do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢ao 27/07/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo 28e 29/07/2.022. .
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia
¢ as 18 horas do ultimo dia
7 Divulgagléo d.e Nrespostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo de 05/08/2022
taxa de inscrigdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 09/08/2022
Divulgagdo do resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia,
9 Cn s . . 15/08/2022
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricoes 16 e 17/08/2022
10 homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia
atendimento especial as 18 horas do ultimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
11 (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento 18/08/2022
especial
12 Divulgacgdo dos locais e horarios da prova objetiva 20/09/2022
13 Aplica¢io da prova objetiva 25/09/2022
14 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/09/2022
28 e 29/09/2022
15 Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
16 Divulgacdo da!s respostas de re.cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 21/10/2022
resultado preliminar da prova objetiva
24 e 25/10/2022
17 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
18 Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 28/10/2022
19 Divulgacdo de convocagao para o curso de formagao (12 chamada) 31/10/2022
20 Periodo para matricula no curso de formagéo (12 chamada) 01, 03 e 04/11/2022
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i 3 5 5 a
51 Divulgacdo de convocagdo para o curso de formagdo (22 chamada, em caso de vagas 08/11/2022
remanescentes)
. . ~ a
99 Periodo para matricula no curso de formagdo (22 chamada, em caso de vagas 09 a 11/11/2022
remanescente)
23 Realizagdo do curso de formagdo 14 a 18/11/2022
24 Aplicagdo da prova de verificagdo do curso de formagdo 19/11/2022
25 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova de verificagao do curso de formagao 20/11/2022
, . - . - - 21e22/11/2022
26 Ej:ézd;edfilrrr:zrggsmao de recurso contra o gabarito preliminar da prova de verificacdo do Das 10 horas do primeiro dia
) as 18 horas do ultimo dia
27 Divulgacdo do resultado preliminar da prova de verificagdo do curso de formagdo 30/11/2022
1e02/12/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de verificacdo 01 e 02/12/ .0 . .
28 do curso de formacio Das 10 horas do primeiro dia
¢ as 18 horas do ultimo dia
29 Divulgacdo do resultado definitivo da prova de verificagdo do curso de formacgao 06/12/2022
30 DlvEJI.gaga,o (.je convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e da 08/12/2022
pericia médica
31 Realizagdo do procedimento de heteroidentificagao e da pericia médica 09a11/12/2022
32 Dl\llu!gagao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 14/12/2022
médica
, . _ . . - 15e 16/12/2022
Periodo de interposi¢do de recurso contra o procedimento de heteroidentificagcdo e a 5e16/12/ .0 L
33 ericia médica Das 10 horas do primeiro dia
P as 18 horas do ultimo dia
34 Dl\llu!gagao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 20/12/2022
médica
35 Divulgagao do resultado final 20/12/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de
comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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3 CRONOGRAMA PARA O CARGO GUARDA MUNICIPAL

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 11/07/2022
13/07 a 08/08/2022
2 Periodo de solicitacdo de inscrigao Das 10 horas do primeiro dia
as 23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitacdo 13/07 a 09/08/2022
3 de atendimento especial e inscricGes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia
pessoas com deficiéncia) as 18 horas do ultimo dia
13a 15/07/2022
4 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao 27/07/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo 28e 29/07/2.022. .
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia
¢ as 18 horas do ultimo dia
7 Dlvulgagjao dg ~respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo de 05/08/2022
taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 09/08/2022
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia,
9 a o . . 15/08/2022
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes 16 e 17/08/2022
10 homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia
atendimento especial as 18 horas do ultimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricGes homologadas
11 (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento 18/08/2022
especial
12 Divulgacg&o dos locais e horarios da prova objetiva 20/09/2022
13 Aplica¢do da prova objetiva 25/09/2022
14 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/09/2022
28 e 29/09/2022
15 Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
16 Divulgacdo da!s respostas de reFursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 21/10/2022
resultado preliminar da prova objetiva
24 e 25/10/2022
17 Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
18 Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 28/10/2022
19 Divulgacdo de convocagdo para o teste de aptidao fisica (TAF) 14/11/2022
20 Realizagdo do teste de aptiddo fisica (TAF) 16 a 20/11/2022
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21 Divulgagdo do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica (TAF) 30/11/2022
1e02/12/2022
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do teste de aptidao fisica 01 e 02/12/ .0 . .
22 (TAF) Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
23 Divulgacdo do resultado definitivo do teste de aptiddo fisica (TAF) 06/12/2022
24 DlvEJIfgagaf) (.je convocagdo para realizagdao do procedimento de heteroidentificacdo e da 08/12/2022
pericia médica
25 Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia médica 09a11/12/2022
% Dl\llu!gagao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 14/12/2022
médica
15e 16/12/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o procedimento de heteroidentificagcdo e a 5e16/12/ .0 . .
27 ericia médica Das 10 horas do primeiro dia
P as 18 horas do ultimo dia
)8 Dl\llu!gagao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 20/12/2022
médica
29 Divulgagdo do resultado final 20/12/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de
comunicado.
** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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4 CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 11/07/2022
13/07 a 08/08/2022
2 Periodo de solicitacdo de inscrigao Das 10 horas do primeiro dia
as 23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitacdo 13/07 a 09/08/2022
3 de atendimento especial e inscricGes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia
pessoas com deficiéncia) as 18 horas do ultimo dia
13a 15/07/2022
4 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao 27/07/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo 28e 29/07/2.022. .
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia
¢ as 18 horas do ultimo dia
7 Dlvulgagjao dg ~respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo de 05/08/2022
taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 09/08/2022
Divulgagdo do resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia,
9 a o . . 15/08/2022
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes 16 e 17/08/2022
10 homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia
atendimento especial as 18 horas do ultimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricGes homologadas
11 (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento 18/08/2022
especial
12 Divulgacg&o dos locais e horarios da prova objetiva 20/09/2022
13 Aplica¢do da prova objetiva 25/09/2022
14 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/09/2022
28 e 29/09/2022
15 Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
16 Divulgacdo da!s respostas de reFursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 21/10/2022
resultado preliminar da prova objetiva
24 e 25/10/2022
17 Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
18 Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 28/10/2022
19 Divulgacdo de convocagdo para entrega de documentos de avaliagdo de titulos 31/10/2022
20 Prazo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos 01a04/11/2022
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21 Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 30/11/2022

01 e 02/12/2022
22 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia

23 Divulgacdo do resultado definitivo da avaliagao de titulos 06/12/2022

Divulgacdo de convocacgao para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e da

2 , . Ly 12/2022
4 pericia médica 08/12/20

25 Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia médica 09a11/12/2022

% Dl\llu!gagao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 14/12/2022
médica

15e 16/12/2022

Periodo de interposicdo de recurso contra o procedimento de heteroidentificagcdo e a 5e16/12/ .0 . .

27 ericia médica Das 10 horas do primeiro dia
P as 18 horas do ultimo dia

)8 Dl\llu!gagao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia 20/12/2022
médica

29 Divulgag&o do resultado final 20/12/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de
comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CODIGO 100)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢do: Planejar, executar e avaliar programas de salde, sob supervisdo superior, atuando técnica e administrativamente nos
servigos de salde e nas comunidades.

c) Tarefas: Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade; consultar e compilar registros
de instituicGes da comunidade; participar de pesquisa junto a populagdo ou as instituicGes para possibilitar diagndsticos da situagdo da
saude da comunidade; participar com a equipe da saude da elaboracdo de normas técnicas e administrativas dos servicos; planejar e
desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos, familia e outros grupos da comunidade; participar da criagdo, juntamente
com educadores de saude publica e assistentes sociais, de grupos comunitarios; conscientizar a populagdo e cooperar na solucdo de seus
proprios problemas; executar outras tarefas semelhantes.

1.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (CODIGO 101)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas endémicas e infectocontagiosas e a promogdo da salde, mediante a¢Ges de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se
for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execuc¢do de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

c)Tarefas: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspe¢do
cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. A principal missdo do Agente de Combate as Endemias
é a de ser capaz de perceber que as questes relacionadas ao meio ambiente estdo associadas as condi¢cbes determinantes e
condicionantes da saude e da qualidade de vida das pessoas.

2 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 AGENTE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA (CéDIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢do: Executar atividades relacionadas com a fiscaliza¢cdo dos servigos de obras no que se refere a calgamentos, redes de manilhas,
drenagens, limpeza de canais, recuperacdo de prédios publicos, terraplanagem, construgao de encostas e pavimentacgdes; fiscalizagao de
transportes coletivos no ambito municipal, de meios de publicidades, de feiras e mercados e outros servigos municipais.

c) Tarefas: fiscalizar e acompanhar a execug¢do dos servicos de pavimentagdo, aimplantagdo dos servigos de drenagens, desde a escavagdo
até ao aterro compactado, com restauracdo de passeios e meios-fios; fiscalizar e acompanhar a execugdo de construcdo e edificacGes,
observando a qualidade do material, as especificagdes dos servigos e a frequéncia dos servidores nas obras; fiscalizar acompanhar as
instrugdes e execugdo de obras emvias e logradouros publicos, registrando e cadastrando redes e tubulagdes existentes no local; fiscalizar
os veiculos de transportes coletivos, observando suas condi¢des de seguranga, higiene, conforto e a documentacdo do motorista e do
cobrador em servigo; controlar o cumprimento dos horarios, o uso de uniformes, itinerarios e demais dispositivos legais relacionados ao
transporte publico; fiscalizar e vistorias outdoors, faixas, lumindrias e outros meios de publicidade; fiscalizar a organizacao e disposi¢ao
dos produtos em feiras, mercados e o comércio ambulante; fiscalizar a variagdo e recolhimento do lixo e do entulho em vias e logradouro
publico; registrar o descumprimentos do cddigo de posturas e encaminhar para providencias; executar outras tarefas semelhantes.

2.2 AGENTE DE TRANSITO (CODIGO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3do de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e
Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.

b) Descrigdao: Fazer cumprir as normas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas e notificar infratores.

c) Tarefas: autuar e aplicar as penalidades de adverténcia e multas, por escrito; fiscalizar o transito e punir as infracdes por excesso de
velocidade, estacionamento em local proibido, excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizagdo especial para transitar; operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio; operar o sistema
de estacionamento rotativo pago, nas vias publicas; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito; executar outras tarefas
semelhantes.

2.3 AGENTE DE TRIBUTOS (CODIGO 202)
a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Curso de Informdtica. (Pacote Office).
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b) Descrigdo: Desempenhar atividades relativas a arrecadagdo de tributos e rendas municipais, realizando os respectivos langamentos.
c) Tarefas: receber e encaminhar processos; pesquisar débitos realizando célculos de atualizagdo; classificar débitos pelos tipos de
impostos; emitir relatério consolidado de dados; salvaguardar a documentagdo fiscal, cadastral e tributdria: organizar e disponibilizar
informacOes para atender aos dérgdos de controle interno e externo; apoiar as atividades administrativas; efetuar levantamentos e
arquivar documentacdo; manter contato direto com o publico; rever langamentos por solicitacdo, de iniciativa do contribuinte; executar
outras tarefas semelhantes.

2.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 203)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Curso de Informatica. (Pacote Office).

b) Descri¢do: Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios, atendimento ao publico,
datilografia ou digitacdo, levantamento de dados e informacgGes para apoio a trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar,
resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a instru¢des detalhadas.

c) Tarefas: executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades administrativas; prestar apoio ao
servico de fornecimento e atualizagdo de dados, quando da utilizagdo de sistemas informatizados; efetuar controle simples e
levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a instrugdes detalhadas; preencher formularios
e documentos padronizados, obedecendo instrugdes, para atender rotinas administrativas diversas; reproduzir documentos arquivados,
quando solicitado; receber e transmitir ligacdes telefonicas, prestando informagdes, quando autorizado pela chefia; organizar e manter
atualizados os arquivos e fichdrios; datilografar ou digitar os servicos necessarios a unidade administrativa; preencher requisicées de
materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em que trabalha; desempenhar fung¢Ges de recepgao prestando
informag¢des, quando autorizado pela chefia; acompanhar a atualizar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; operar,
eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xérox, mimedgrafo ou fax; executar outras tarefas semelhantes.

2.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CODIGO 204)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Curso na area ou experiéncia comprovada.

b) Descrigdo: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

c) Tarefas: marcar consultas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatoria; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras
tarefas semelhantes.

2.6 FISCAL DE TRIBUTOS (CODIGO 205)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Curso de Informatica (Pacote Office, experiéncia comprovada ou conhecimentos especificos.

b) Descrigdo: Desenvolver as atividades de supervisdo, execugdo e controle de trabalhos de administracdo, fiscalizacdo e arrecadacgdo
tributaria.

c) Tarefas: fiscalizar o cumprimento das obrigagBes tributdrias pelos contribuintes municipais; instruir processo administrativo-
tributarios; proceder diligéncias e aplicar autos de infragdo; instaurar processo administrativo-fiscal; salvaguardar a documentacao fiscal,
cadastral e tributaria; providenciar notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais; controlar arrecadacdo de tributos e
renda; exercer relativa autonomia na interpretacdo de atos administrativos; inspecionar estabelecimento industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos; examinar rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros; proceder as necessarias verificacGes e
sindicancias para defender a economia popular e os interesses do Municipio; fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessa
de venda de direitos e outras modalidades de captagdo de poupanca; elaborar relatérios sobre suas atividades; executar outras tarefas
semelhantes.

2.7 GUARDA CIVIL MUNICIPAL (CODIGO 206)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Exercer a guarda diurna e noturna nas unidades administrativas municipais, monumentos, parques, servicos e outros,
zelando pela manutencgao e conservagdo do bem publico.

c) Tarefas: Efetuar rondas diurnas e noturnas nos postos de saude, hospitais, parques e secretarias municipais; Acompanhamento de
servidores municipais no exercicio de suas fungGes; fiscalizar o transito rodovidrio no ambito municipal; Realizar policiamento preventivo
e comunitdrio complementando a seguranca publica; Atendimento as comunidades nas solicitagdes de seguranca em eventos, integrado
com a policia militar; Informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico; Realizar a segurancga de
autoridades municipais.
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2.8 INSPETOR DE SANEAMENTO (CODIGO 207)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Curso na area ou experiéncia comprovada.

b) Descrigao: Desenvolver de forma centralizada acdes basicas de educagao e vigilancia sanitaria.

c) Tarefas: aplicar normas sanitarias para aprovacdo de edificacGes familiares industriais, comerciais e de servigos; fiscalizar as condicGes
sanitarias dos criadouros de animais da zona urbana e rural e dos sistemas individuais de abastecimento de agua; cadastrar, fiscalizar e
licenciar o comércio e a produgdo de alimentos no ambito de bares, lanchonetes, supermercados, padarias, agougues, abatedores,
docerias, bombonieres, restaurantes, armazéns, mercearias e similares, feiras livres, hotéis, motéis, pensdes, saldes de beleza, casa de
banho, saunas, termas e massagens, academias de ginastica, cultura fisica, natacdo, oticas, farmacias e locais de reunides publicas;
fiscalizar as condigOes sanitarias de agua, esgoto e piscina de uso coletivo; fazer observar e cumprir normas sanitdrias sobre coleta de lixo
e destino final dos dejetos; executar outras tarefas semelhantes.

3 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

3.1 DESENHISTA DE PROJETOS CADISTA (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na drea expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigao: Examinar aspectos do projeto, observando as caracteristicas da planta e suas especificacGes.

c) Tarefas: copiar tabela, diagramas, esquemas, grafico e projetos de obras civis e instalacGes; identificar pecas e outros produtos,
observando as instrugGes pertinentes; empregar pantdgrafo, normografo, compasso e demais instrumentos de desenho; orientar a
confecgdo, reforma ou aperfeicoamento dos servigos; reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrucdes;
efetuar desenhos em perspectivas sob varios angulos; observar medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas; proporcionar a visao
completa do trabalho a ser executado; executar outras tarefas semelhantes.

3.2 TECNICO AGRICOLA (CODIGO 301)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na 4rea expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagao, assisténcia técnica e controle de trabalhos agricolas.

c) Tarefas: Organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola; Prestar Assisténcia técnica sobre uso e manutengdo de maquinas,
implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a sele¢do das sementes, plantio, adubacéao, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; fazer coleta e andlise de amostras de terra; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que
afetam a produgdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a
agricultura; Preparar ou orientar a preparac¢do de pastagens ou forragens; Dar orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as
tarefas de criagdo e reprodugdo do gado; Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para elaboragdo de projetos; fiscalizar e
orientar os servigos executados nas dreas verdes e agrondmicas; Prestar Orientagao quando das tarefas de preparagdo do solo; Orientar
e fiscalizar a producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; Auxiliar na Vacinacdo, inseminacdo e defesa sanitaria animal; Calcular
orcamentos agropecuarios; Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Desenvolver
trabalhos referentes a montagem de pomares e hortas, época de plantio e da colheita, controle de doencas e pragas das plantas; Efetuar
transplantio de arvores adultas, podas, pulverizagGes, drenagens e multiplicacdo de plantas por meio de sementeiras, enxertia e outros
processos; Auxiliar os engenheiros agronomos em trabalhos especificos da area; Prestar assisténcia técnica, auxiliando no programa de
abastecimento alimentar do Municipio, para a gera¢ao de emprego produtivo, renda e melhoria da qualidade de vida, em especial, da
populacdo rural; Fornecer dados para relatérios; Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

3.3 TECNICO EM AGROPECUARIA (CODIGO 302)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na drea expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacgdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios,
orientando os agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita e
pastagens.

c) Tarefas: organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento
e cultivo da terra, para alcangar um rendimento maximo, aliado a um custo minimo. Orientar agricultores, fazendeiros e pequenos
produtores na execugado racional do plantio, adubacgao, cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos
produtos; executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de trabalho; fazer coleta e analise de amostras de terra, realizando
testes de laboratdrio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; orientar e executar
tarefas de prevengdo e combate de parasitas e outras pragas; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; fiscalizar
produgdo agropecudria; executar outras tarefas semelhantes.
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3.4 TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 303)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na area expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituracdo nos sistemas
mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais a administrativas.

C) Tarefas: conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimentos, se necessarios;
informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas; fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior
imediato; executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais; executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragdo
contabil; contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancdrios; controlar saldo da conta, bens e valores a
incorporar; controlar convénios firmados; contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial ; fazer conciliacdo em fichas
contabeis; informar e lancgar subvencgéao social, doacdo, ajuda de custo e adiantamento; emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;
informar a se¢do competente os débitos e créditos a serem efetuados as unidades; executar outras tarefas semelhantes.

3.5 TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 304)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na drea expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e em outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios. Atuar em cirurgia, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas.

c) Tarefas: prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentac¢do cirdrgica;
posicionar o paciente de forma adequada; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plant&es; trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes
e familiares, bem como com a equipe de salde; executar outras tarefas semelhantes.

3.6 TECNICO EM LABORATORIO (CODIGO 305)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na 4rea expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Executar testes e exames de laboratério, valendo-se da aparelhos e técnicas especificas sob supervisdo do Médico
Patologista ou Farmacéutico Bioquimico.

c) Tarefas: executar testes cutdneos e/o mucosas, hormonais e andlises hematoldgicas e soroldgicas; executar provas funcionais hepatica,
renal, exames bacterioldgicos fazendo a leitura microscépica; realizar exames de sangue. Fezes, urina e escarros, coletando o material
necessario; registrar as observagGes e conclusdes dos testes. redigir relatdrios e arquivar cdpias dos resultados dos exames; orientar e
fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério e dos equipamentos; zelar pela conservagdo do material utilizado na execugdo de
suas tarefas; executar outras tarefas semelhantes.

3.7 TECNICO EM TOPOGRAFIA (CODIGO 306)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na drea expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigao: Realizar atividades de coordenacgdo e execugdo a nivel médio, relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigdes
com auxilio de instrumentos de agrimensura.

c) Tarefas: efetuar levantamentos topograficos e completamento fotogramétrico, aplicando varios métodos de posicionamento; adensar
redes de apoio topografico; escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico; executar nivelamentos, perfis e
alinhamentos; aplicar os seus conhecimentos na execucdo da componente topografica do cadastro geométrico ou predial; fazer
observagdes angulares e de distancias para fins geodésicos; orientar dire¢cGes por meios astronémicos; executar nivelamentos
geomeétricos de precisdo; recolher dados gravimétricos; executar trabalhos de implantagao e controlo de obras; operar com equipamento
e aplicagGes informaticas de calculo e integracdo de dados topograficos e cartograficos. executar tarefas semelhantes.

3.8 TECNICO ESPECIALISTA EM REDES WIRELESS E LINUX (CéDIGO 307)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na area, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

b) Descrigdo: Executar atividades relacionadas com suporte, gerenciamento e execucdo de servicos inerentes a equipamentos de
informatica e sistemas.

c) Tarefas: efetuar todos os procedimentos necessarios para ativar e desativar os equipamentos; ativar e desativar os equipamentos de
comunicacdo de dados; informar a area responsavel, eventuais problemas no funcionamento dos sistemas implantados;

manter os equipamentos servidores em condi¢cdo de operagdo, incluindo manutengdo preventiva; realizar e responsabilizar-se pelas
copias de seguranca (backup) de todas as informagdes mantidas nos equipamentos servidores de rede; responsabilizar-se pelos
equipamentos de rede instalados; efetuar instalacdes e desinstalagGes de softwares e equipamentos; fornecer suportes a redes locais e
remotas; executar configuragbes de equipamentos; manter dados atualizados referentes a marca do equipamento, capacidade,
quantidade de memoria; executar outras tarefas semelhantes.
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4 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 ARQUITETO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descricdo: Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhando a construgdo e
fiscalizagdo.

c) Tarefas: Elaborar normas para construgdo de edificagdes e loteamentos; Elaborar cronograma basicos, diagramas e graficos com vistas
as estimativas as estimativas de custos, prazos de implantagdo, controle fisico do andamento, etc; Preparar memorial descritivo de
projetos de obras e de servigos, especificagdes, planilhas, orcamentos e dados técnicos; analisar detalhadamente os projetos de
empreendimentos confrontando com a Lei; Elaborar projetos para casa proletdrias, urbanisticos e outros, de acordo com as informagdes
prestadas em levantamento; analisar e emitir pareceres técnicos em processos; Elaborar e manter atualizada a legislacdo de uso e
ocupacdo do solo, de edificagdo e urbanistica; Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou localidades do Municipio;
Desenvolver estudos necessarios a elaboragao de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; compatibilizar os projetos novos com os
ja existentes; Efetuar delimitacdo de dareas e mapeamentos; Analisar detalhadamente as atividades econémica a serem instaladas no
Municipio, Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e construgbes), em conformidade com as leis
vigentes; Executar outras tarefas afins e correlatas

4.2 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descricdo: Prestar servigos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando
seus problemas, as necessidades materiais e psiquicas, auxiliando na recuperagdo do paciente e sua reintegragdo ao meio social, familiar
e de trabalho.

c) Tarefas: Na fungdo de Servico Social: Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar projetos especificos nas areas de servico
social de caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa visando a implantacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitdrio; Promover a¢des, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social ou individual; Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao
meio de trabalho e a sociedade; promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria
de comportamento individua; Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social no Municipio; Elaborar e viabilizar a politica
social da instituicdo com a participacdo da comunidade; Executar outras tarefas afins e correlatas. Na fun¢ao de Assisténcia a Saude:
Realizar entrevistas e fazer o registro de cada caso individual, anotando a evolugdo do mesmo; Programar em equipe multidisciplinar a
acdo basica de uma comunidade no campo da saude publica; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando
na remogado dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no tratamento; Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas,
mediante orientagdo e encaminhamento para o devido suporte médico; Aplicar técnicas de orientagdo, motivagdo e apoio, visando
facilitar a recuperacdo do paciente e sua reintegracdo social; Participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; Assistir ao paciente em problemas referentes a readaptagao
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho; Acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescéncia; Estudar a
realidade social da comunidade, levantando os recursos comunitarios, a integragao destas com a Unidade de Saude Municipal, com vistas
a implanta¢do de Programa de Saude Publica; executar outras tarefas afins e correlatas.

4.3 AUDITOR FISCAL (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Executar, controlar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio e suas fungdes.
c) Tarefas: estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacdo de
informacgGes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacGes tributarias e a formalizacdo de processos;
elaborar minuta de calculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa e judicial; prestar assisténcia aos orgaos
encarregados da representacgao judicial do municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢gdo da Divida Ativa antes do
termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadacdo e de cobranca dos impostos,
taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal.

4.4 CONTADOR (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.
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b) Descrigdo: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos drgdos e outras instituicdes municipais, planejando,
orientando e participando de sua execugao.

c) Tarefas: Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contdbil dos érgdos da administragdo centralizada; apropriar a receita;
Classificar e contabilizar a receita e despesa; Registrar as alteracGes no orcamento; Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da
receita mensal; Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria por secretaria; Contabilizar os bens mdveis e imdveis e a divida publica;
Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos; Consolidar os balangos dos 6rgaos da administracdo centralizada; elaborar
o balancgo geral; Analisar balancetes e balancos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagao das contas; Fazer a pericia
contabil; Executar outras tarefas afins e correlatas.

4.5 ENFERMEIRO (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

c) Tarefas: elaborar e executar programas de educagdo e saude, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da comunidade;
Participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de salde a serem desenvolvidos;
Realizar entrevistas e prestar cuidados de enfermagem auxiliares; Ministrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; Selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude, principalmente equipes de
enfermagem auxiliares; Preparar o ambiente para assegurar maior eficiéncia n realizacdo dos exames e tratamentos; Realizar entrevistas
de admissao, visitas didrias e orientagdo ao paciente, para reduzir sua sensagao de insegurancga e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento; Prestar cuidados pos-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod3o, gaze e outros materiais para evitar
a eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; Apura, analisar e interpretar dados estatisticos, registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planejar e organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnicos-administrativas na elaboracdo de normas, instrugGes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; Registrar observac¢des, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, procedendo sua anotagdo no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugao da doenca, possibilitando o controle da saude, a orientacao terapéutica e a
pesquisa; Efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes atendimentos; Exercer supervisdo e treinamento em servico; Desenvolver
acOes de vigilancia epidemiolégica compreendendo informacgées, investigaces e levantamentos necessarios a programacao e a avaliacdo
das medidas de controle das doencas transmissiveis; Executar outras tarefas afins e correlatas.

4.6 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 405)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia AgronGmica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigao: Executar trabalhos de agronomia de natureza geral, pesquisa, experimentac¢do e fomentos agricolas.

c) Tarefas: estudar os fatores meteoroldgicos e suas relagdes com as varias culturas; organizar e orientar os servicos de viveiros para
transplantes a parques e jardins; prestar assisténcias técnica aos agricultores; realizar inspecdes relacionadas com atividade de fomento
agricola, defesa sanitaria, vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizacao rural e outros setores semelhantes; estudas
as condigBes econdmicas da vida rural, propondo medidas que visem a sua melhoria; fornecer, quando solicitado, dados estatisticos;
executar outras tarefas semelhantes.

4.7 ENGENHEIRO CIVIL - FISCAL (CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: executar atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizagdo e controle de servigos de
elaboragdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras do municipio.

c) Tarefas: estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execuc¢do de projetos e construcdes, ampliacdes e/ou reformas
de prédios; executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imdveis destinados ao uso do municipio; fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de construcdo civil; inspecionar a execugéo dos
servicos técnicos e das obras do municipio, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; emitir pareceres técnicos sobre
projetos, obras e servicos no ambito da engenharia civil; executar outras atividades semelhantes.

4.8 FARMACEUTICO (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigao: Executar tarefas relacionadas com a dispensagdo, orientacdo de medicamentos.

c) Tarefas: Manter o controle de balango trimestral e anual de psicoterapicos e entorpecentes; Inspecionar, orientar e executar atividades
relacionadas com a inspec¢do de saude nos estabelecimentos com base na legislagdo vigente; Lavrar autos de apreensdo, infragao e de
interdigdo; Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a Legislagdo competente; Elaboragdo da
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padronizacdao de medicamentos; Orientagdo sobre medicamentos (riscos, efeitos colaterais, contraindicagdo); Executar outras tarefas
afins e correlatas.

4.9 FISIOTERAPEUTA (CODIGO 408)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descricdo: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de
prevengdo, promocgao de saude e qualidade de vida.

c) Tarefas: Utilizagdo de técnicas, procedimentos, exercicios, massagens e outras condutas que favorecam a qualidade de vida e a
autonomia de pessoas acidentadas ou portadoras de alguma doenga no escopo de sua atuagao.

4.10 FONOAUDIOLOGO (CODIGO 409)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigao: Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

c) Tarefas: cuidar da audicdo, da linguagem oral, da articulagcdo da fala, da voz, da fluéncia, da leitura e escrita e dos sistemas orofacial e
de degluticdo, tanto em termos de promogao e prevencdo da salde, quanto na reabilitacdo de pacientes; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

4.11 GEOLOGO (CODIGO 410)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Executar estudos e dar contribui¢do na formacdo de atitudes e habilidades adequadas ao estudo e a compreensdo da Terra.
c) Tarefas: elaborar e efetuar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudos relativos a ciéncias da terra; executar trabalhos de
prospecg¢do e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor econdmico; desenvolver atividades legais relacionadas com
sua especialidade; executar outras tarefas semelhantes.

4.12 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 411)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina, com especializa¢do
na area, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.
b) Descrigdo: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional; Tratar pacientes; Implementar agGes para
promocao da saude ocupacional; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar
medidas de precauc¢do universal de biosseguranca.

c) Tarefas: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, progndstico e
tratamento com pacientes, responsdveis e familiares; Executar outras tarefas afins e correlatas.

4.13 NUTRICIONISTA (CODIGO 412)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas relativos a educacdo alimentar e nutricdo dietética, para
individuos ou para a coletividade.

c) Tarefas: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentacg&o e nutri¢do a populacio alvo; Coordenar e propor
adogdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitais e outros; Prestar
informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil e de doentes; Elaborar
diagndstico, examinando as condi¢es alimentares e de nutricdo da populacdo alvo; Planejar, coordenar, executar e/ou supervisionar
programas educativos para criacdo, readaptacdo ou alteracdo de habito e regime alimentares adequados a populacdo alvo; Registrar
consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica, como complemento ao tratamento de paciente; Orientar o trabalho de pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢Ges, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicado,
para possibilitar um melhor rendimento no servigo; Zelar pela ordem, manutencgao, condi¢des higiénicas e de seguranga no ambiente de
trabalho; Registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refeices, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estimar o custo médio da alimentacdo; Inspecionar, orientar
e executar atividades relacionadas com a inspecdo de saude nos estabelecimentos, com base na legislacdo vigente; Lavrar autos de
apreensdo, de infracdo e de interdi¢do; Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislacdao
competente; Executar outras tarefas afins e correlatas.
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4.14 ODONTOLOGO (CODIGO 413)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigao: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-legais.

c) Tarefas: Realizar exame bucal e dentario; Elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado; Fazer clinica buco-dentaria,
extragOes, obturacdes, tratamento de canais e abcessos, cirurgias e outros servigos; Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos,
emitir pareceres, dar atestados; Fazer a profilaxia buco-dentaria; Planejar, coordenar, executar e/ou supervisionar programas de
aconselhamento sobre os cuidados da higiene bucal para individuos ou coletividade; Realizar estudos e programas de prevengdo 4 carie
e prevengao de cancer oral; Registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; Desenvolver agdes de vigilancia
epidemiolégica, compreendendo informagGes, investigagdes e levantamentos necessarios @ programacgao e a avaliagdo das medidas de
controle das doengas transmissiveis; Executar outras tarefas afins e correlatas.

4.15 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (CODIGO 414)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em curso de licenciatura em
Pedagogia, de graduagao plena, com habilitagdo em licenciatura em Educagao Infantil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execucdo qualificada de trabalhos Pedagdgicos no Ensino na educacdo infantil e de 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional, social, fisico e psicoldgico.

c) Tarefas: dominar conteldos especificos relativos as dreas de conhecimento contemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral da criancga até seis anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e
desenvolver-se psicologicamente; propiciar condi¢gdes para o desenvolvimento da personalidade do aluno; estimular a capacidade do
aluno de aprender, tendo como meios bdsicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; proporcionar ao aluno experiéncias de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgado de atitudes e valores; avaliar constantemente o
Projeto Politico Pedagdgico da escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; participar na Escola e Orgdo Central de reunides
para avaliagdes e reformulagdo da Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeigoar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; participar de
programacdo que vise a integracdo escola - familia - comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e
incentivar a utilizacdo de bibliotecas; organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos
marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos historico-
sociais; preencher e manter em arquivo, registro do acompanhamento dos avangos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;
fornecer dados e informagdes solicitadas pela coordenagdo de ensino da Secretaria com objetivo de possibilitar o acompanhamento e a
avaliagdo do ensino; fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; exercer
atribuicGes que Ihe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade; manter os diadrios de classe constantemente atualizados.

4.16 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE (CODIGO 415)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacgdo plena, com habilitacdo especifica na drea de atuagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execucdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteludos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgao de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulacdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeigoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulacdo da escola com a comunidade; Participar de programacao que vise a
integracdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizacdo de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informagdes solicitadas pela coordenagao de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdao do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribuigdes que
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lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os didrios de classe constantemente atualizados.

4.17 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS (CODIGO 416)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execugdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteludos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulacdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulacdo da escola com a comunidade; Participar de programacgdo que vise a
integragdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagao de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informacdes solicitadas pela coordenagdo de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢cdes que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os didrios de classe constantemente atualizados.

4.18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA (CODIGO 417)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execugdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: : Dominar contetdos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagodgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulacdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programacdo que vise a
integracao escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagdo de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histdrico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informacdes solicitadas pela coordenagdo de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliacdo do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢des que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instru¢des manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os didrios de classe constantemente atualizados.

4.19 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO (CODIGO 418)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educag¢do (MEC).
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b) Descrigdo: Atividades de execugdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avangos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteldos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagodgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢Oes para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdio Central de reunides para avaliagdo e reformulagio da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programacdo que vise a
integracdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagao de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avangos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informacdes solicitadas pela coordenacdo de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do
ensino; Fornecer dados e informacgdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢des que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugées manuais de servicos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os diarios de classe constantemente atualizados.

4.20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - FILOSOFIA (CODIGO 419)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execugdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avangos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteldos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢Oes para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagégico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulacdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programacdo que vise a
integracdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagao de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informacdes solicitadas pela coordenacdo de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do
ensino; Fornecer dados e informacgdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢cdes que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os diarios de classe constantemente atualizados.

4.21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA (CODIGO 420)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execugdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteldos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condi¢gdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
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escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulacdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programagdo que vise a
integracdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizacdo de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizacGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informagdes solicitadas pela coordenagao de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢cdes que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instru¢des manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os diarios de classe constantemente atualizados.

4.22 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA (CODIGO 421)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacgdo plena, com habilitacdo especifica na drea de atuagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execucdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteudos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢Oes para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacio e reformulacgédo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programacgdao que vise a
integracdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizacdo de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avangos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informagdes solicitadas pela coordenagao de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdao do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢des que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrucdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os diarios de classe constantemente atualizados.

4.23 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES (CODIGO 422)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuagdo, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execucdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avangos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteludos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgao de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulagdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeigoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programacdao que vise a
integracdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizacdo de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informagdes solicitadas pela coordenagao de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdao do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢cdes que
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lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os didrios de classe constantemente atualizados.

4.24 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA (CODIGO 423)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execugdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: : Dominar contetdos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢Oes para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgdo de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulacdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programacdo que vise a
integragdo escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagao de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagBes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informacdes solicitadas pela coordenagdo de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢des que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os didrios de classe constantemente atualizados.

4.25 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA (CODIGO 424)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

b) Descrigdo: Atividades de execugdo e de planejamento qualificadas de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avangos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

c) Tarefas: Dominar conteldos especificos relativos as areas de conhecimento comtemplados no Curriculo da Rede e na Proposta
Pedagdgicas da Escola onde exerce suas atividades; Proporcionar condi¢gdes para o desenvolvimento integral do estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Despertar no aluno a capacidade e o direito de crescer e desenvolver-se psicologicamente;
Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da personalidade do aluno; Estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo; Proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores; Avaliar constantemente o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a partir dos resultados obtidos em sala de aula; Participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e reformulacdo da
Proposta Pedagdgica, do Curriculo, dos Programas e das Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;
Participar de atividades extra classe destinadas a articulagdo da escola com a comunidade; Participar de programagdo que vise a
integracao escola — familia — comunidade; participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a utilizagao de
bibliotecas; Organizar, juntamente com o corpo administrativo da escola, solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo
concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por acontecimentos histérico-sociais; Preencher e manter
em arquivo, registro do acompanhamento dos avancos e dificuldades do aluno no processo de aprendizagem; Fornecer dados o
informacdes solicitadas pela coordenagdo de ensino da Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do
ensino; Fornecer dados e informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade; Exercer atribui¢Ges que
lhe forem conferidos em normas, regulamentos, instrugdes manuais de servigos; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade; Manter os didrios de classe constantemente atualizados.

4.26 PSICOLOGO (CODIGO 425)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Coordenar, orienta e executar tarefas especializadas atinentes ao estudo do comportamento humano e a dindmica da
personalidade com vistas a orientagdo clinica, ajustamento individual e a realizagdo de pericias psicoldgicas de individuos.
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c) Tarefas: na fungdo de clinica: Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de
verificagdo, para se orientar no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidade; Promover a
correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento; Reunir informacGes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos
obtidos em teste e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades; Diagnosticas a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, atualizando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Estudar problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais
minimas, disritmias, oligofrenias, dislexias e problemas correlatos, procedendo a terapéutica através de técnicas psicoldgicas adequadas
a cada caso, como ludoterapia, psicoterapia individual e de grupo, arteterapia, psicomotricidade, psicodrama e outras, a fim de contribuir
para ajustamento do individuo a coletividade; Desenvolver individual ou em equipe multifuncional de saude mental, processo de
acompanhamento clinico/psicoterdpico em individuos ou grupos; Executar outras tarefas afins e correlatas.na fungdo de: organizagdo:
Desenvolver e executar procedimentos de Analise do Trabalho (analise ocupacional), estabelecendo requisitos psicoldgicos e condigdes
ambientais necessarios ao desempenho do individuo; Aplicar instrumentos e medidas psicoldgicas para subsidiar a¢des relativas a
recrutamento, sele¢do, treinamento, salde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e
processo psicoterapico; Fazer levantamento da histdria da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais, familiares,
profissionais e intrapessoais, sistematizando em psicodiagndsticos; Definir e executar procedimentos de levantamento de dados,
intervengdo e acompanhamento em problemdtica psicossocial de individuos ou grupos, em situagdo de trabalho, escola, familia e grupo
de referéncia; Executar outras tarefas afins e correlatas.

4.27 PSICOPEDAGOGO (CODIGO 426)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Pedagogia ou Normal Superior,
com Especializacdo em Psicopedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro no
respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo: Busca compreender o processo de absor¢do de informagdes e a construgdo de conhecimentos dos individuos em todas as
fases da vida humana.

c) Tarefas: Elaborar e aplicar programas pedagdgicos para a alteracdo de comportamentos para a saude, exigindo métodos educacionais
especificos e adaptando o método clinico a pedagogia; Investigar todas as situagdes ou os processos que podem estar dificultando a

aprendizagem daquela pessoa especifica, sejam eles cognitivos, emocionais ou pedagdgicos. Executar outras tarefas fins e correlatas.

4.28 TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGO 427)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigao: Executar terapias educacionais nas areas de saude, e educagdo, desenvolvendo programas de prevengao, promocdo de
saude, recuperacdo e inclusdo social.

c) Tarefas: exercer fungdes em docéncia, pesquisa, assessoria, consultoria e supervisdo; atuar em hospitais gerais e especializados; ajudar
na reintegragao social de pacientes; trabalhar com habilitagao de funcionarios que sofreram acidentes no trabalho; desenvolver projetos
de prevencdo e reabilitagdo de lesGes por esforgos repetitivos (LER); despertar potenciais e desenvolver habilidades em seus pacientes;
executar outras tarefas semelhantes.

4.29 TURISMOLOGO (CODIGO 428)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Turismo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢do: Elaborar as politicas de turismo e planejamento da organizagdo do espaco a ser explorado, sempre levando em consideragao
todos os fatores culturais, fisicos. socioeconémicos.

c) Tarefas: Observar, estudar e analisar os fendmenos turisticos em sua totalidade, Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas no contelddo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinénimos,
anténimos, denotagdo e conotacao.

1.1.2 MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com conjuntos. 4 Fatoracdo e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e propor¢des — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1 Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB-2018). 2 Regulamentacio da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Ementa Constitucional n? 51/2006, Decreto n2 3.189/1999, Lei n? 10.507/2002, Lei n? 11.350/2006, Lei n2
13.595/2018, Portaria n® 2.436/2017 MS/GM e Lei n? 13.342/2016. 3 Territorializacdo e diagndstico em saude. 3.1 Conceito de
territorializagdo, drea e microdrea de abrangéncia. 3.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 3.3 Interpretacao
demogréfica. 3.4 Visita domiciliar. 3.5 Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saide/doenca da populagdo. 3.6 Estratégia
de avaliagdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). 4 Sistema de Informacdo de Atengdo Basica. 4.1 Conceito. 4.2
Procedimentos basicos. 4.3 Utilizagdo e preenchimento dos instrumentos. 4.4 Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais.
5 Problemas clinicos prevalentes na Aten¢do Primadria a Saude. 5.1 Noc¢Ges de Tuberculose. 5.2 Hanseniase. 5.3 Dengue. 5.4 Hipertensdo
Arterial. 5.5 Diabetes Mellitus. 5.6 Diarreia. 5.7 Desidratagdo. 6 Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo Basica. 7
Politicas Nacionais de Saude. 7.1 Saude da Crianga. 7.2 Saude Integral de Adolescentes e Jovens. 7.3 Saude da Mulher. 7.4 Saude do
Homem. 7.5 Saude da Pessoa Idosa. 7.6 Saide Mental. 7.7 Salide Ambiental. 8 Programa Nacional de Imunizac¢do: cadernetas e esquema
vacinal (crianga, adolescentes, adulto, gestante e idoso). 9 Politica Nacional de Promogdo da Saude: conceitos e estratégias. 10 Programa
Bolsa Familia: conceito. 11 Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. 11.1 Formas de aprender e ensinar. 11.2 Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos. 12 Nogdes de ética e cidadania.

1.2.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislacdo
do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicGes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocdo e protecdo da
saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS
e suas Diretrizes Operacionais; Lei n? 11.350/2006, Lei n? 13.595/2018, Portaria n? 2.436/2017 MS/GM e Lei n2 13.342/2016.
Humanizagao no SUS: Politica Nacional de Humanizagdo; aspectos normativos e técnicos das a¢des do Humanizagdo. SUS; O Acolhimento
nas praticas em saude; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e parasitdrias mais comuns no Brasil e no Estado de
Goias; Coleta de amostras de sangue para anadlise laboratorial em animais; No¢Ges bdsicas de detecgdo, sinais e sintomas, prevencgado e
controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Zika Virus, Chikungunya, Cdlera, Febre Maculosa; Saude: conceito
e relagcdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengéo no territdrio, estratégias de
atuacdo, formas de organizacgdo e legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia ambiental em saude. Sociedade, ética e
promocgao de saude; Cidadania; Saneamento bdsico e saude; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de
risco; Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de pragas em dreas urbanas; Animais
Pegonhentos: nogdes basicas sobre controle e prevengdo de acidentes. Nogdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; NogGes
de Educagdo Popular em Saude.

2 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do.5.3 Relagdes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizag¢do da estrutura de
oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme
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Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

2.1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA:1 Operacdes, propriedades e aplica¢des (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacido
e radicia¢do). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permuta¢Ges. 4 CombinagGes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6Razdes e proporg¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Loégica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes). 12
Diagramas légicos.

2.1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagGes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010,2013 e 365).3 NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8
e 10). 4 Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informacgao: procedimentos
de seguranca. 10 Nog¢Ges de virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

2.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:1 Etica e funcdo puUblica. 2 Etica no Setor Publico. 3Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragdes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5 Acesso a informagdo: Lei n2 12.527/2011; e Decreto n?
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019.

2.2.2 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacgao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 AGENTE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA (CODIGO 200): Lei n® 1.426/2019 — disp&e sobre o zoneamento do uso e da ocupacdo
do solo urbano no Municipio de Barreiras-BA. Lei n2 1.472/2021 — dispde sobre o Servigo de Inspec¢do Municipal — SIM no municipio de
Barreiras-BA. Lei n? 562/2002 — dispde sobre normas para a preservagio da salde publica, disciplina a acdo da vigilancia sanitaria e da
outras providencias. Lei n2 922/2010 — Codigo Tributario Municipal. Decreto Municipal n2 250/2020 — regulamenta o Cadastro Geral de
Atividades, a classificagdo de risco das atividades econ6micas, a Taxa de Licenga de Localizagdo — TLL e a Taxa de Fiscalizagdo do
Funcionamento — TFF e da outras providéncias. Lei n2 1.382/2019 — disp&e sobre a implantagdo de placas informativas de itinerarios nos
pontos de 6nibus do transporte coletivo urbano, no Municipio de Barreiras e dé outras providéncias. Lei n? 1.435/2020 — disp&e sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio de Barreiras e dd outras providéncias. Lei n® 921/2010 (Cédigo do Meio
Ambiente). Lei Organica da Salde (Lei Federal n2 8.080/90). Lei de Criagdo da ANVISA (Lei Federal n2 9.782/99). No¢&es de Microbiologia
com foco em Esterilizagdo e Desinfecgdo. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos e Seguranca Alimentar. Potabilidade da Agua. Etica
e transparéncia na Administragdo Publica. Nogdes de Direito Administrativo.

2.3.2 AGENTE DE TRANSITO (CODIGO 201): Lei n2 5.553, de 6 de dezembro de 1968. Lei n2 4.898, de 9 de dezembro de 1965. Estatuto
da Criancga e do Adolescente — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro
e alteragBes. Portaria Interministerial n2 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):
n2 248, de 27 de agosto de 2007; n2 14, de 6 de fevereiro de 1998; n2 362, de 15 de outubro de 2010; n2 206, de 20 de outubro de 2006;
n? 110, de 24 de fevereiro de 2000; n2 203, de 29 de setembro de 2006 e altera¢des; n2 277, de 28 de maio de 2008; n2 149, de 19 de
setembro de 2003; n2 269, de 15 de fevereiro de 2008; n? 383, de 2 de junho de 2011; n? 384, de 2 de junho de 2011; e n2 386, de 2 de
junho de 2011.

2.3.3 AGENTE DE TRIBUTOS (CODIGO 202): Nocdes de Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e func¢do publicos. Poderes administrativos.
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administracao:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Acesso a Informac&o: Lei n2 12.527/2011;
Decreto n? 7.724/2011. Principios Constitucionais. Responsabilidade Tributéria. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Espécies Tributérias e Extingdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Lei n? 3.956/1981, que institui o Cédigo Tributario do Estado da
Bahia. Direito administrativo - Conceito, fontes e principios. Administracdao Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. Organiza¢do administrativa: centralizagao, descentralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do; organizagao
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituigdo; direitos e vantagens;
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regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatodria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. Servicos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo:
concessdo, permissao, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Interven¢do do Estado na propriedade privada.

2.3.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 203): Nogdes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas
organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nogdes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo,
dire¢do e controle. Nogdes de Relagdes Humanas e Relagbes interpessoais. Nogdes de Administracdo de Pessoas e Administragao de
Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Noc&es de Organizacdo
e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do
arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. No¢des de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a
Administra¢do Federal: enumeragdo e descri¢do. Administragdo Federal: administragao direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e
descri¢ao dos 6rgaos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do administrador
publico.

2.3.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CODIGO 204): Cédigo de Etica Odontoldgica. Higiene dental. Materiais, instrumentos e
equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfecgdo de materiais, equipamentos e superficies do ambiente de
trabalho. Nogdes de medicamentos odontoldgicos. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). Primeiros Socorros. A Saude
Bucal no Sistema Unico de Saude. Organizacdo da rede e fluxos de atendimento odontolégico. Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC n?
222/2018. Servigos Odontoldgicos — Prevengdo e Controle de Riscos (Ministério da Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria —
ANVISA, 2006). Guia de OrientagGes para Atencdo Odontoldgica no Contexto da COVID-19 (Ministério da Saude, 2021).

2.3.6 FISCAL DE TRIBUTOS (CODIGO 205): Nocdes de Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos.
6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizacdao da
administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Principios Constitucionais.
Responsabilidade Tributaria. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Espécies Tributarias e Extingdo da Exigibilidade do Crédito
Tributdrio. Lei n? 3.956/1981, que institui o Cédigo Tributério do Estado da Bahia. Direito administrativo - Conceito, fontes e principios.
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo; organizagao administrativa da Unido; administragdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao, autorizagdo. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Intervengdo do Estado na propriedade privada.

2.3.7 GUARDA CIVIL MUNICIPAL (CODIGO 206): Lei Federal n2 13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais). Nogdes de Direito Penal,
Constitucional e Administrativo. LegislacGes especiais aplicaveis no ambito da Seguranga Publica em geral e das Guardas Municipais em
particular: legislagdo de prote¢do ao meio ambiente, lei de entorpecentes (trafico e uso), Estatuto da Criancga e do Adolescente, Estatuto
do Idoso, Direitos do Consumidor, Estatuto do Desarmamento, Lei dos Crimes Hediondos, Lei dos Crimes de Tortura. Lei Organica do
Municipio. Poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario do(a) Guarda Municipal. Conceito de Seguranga Publica e
diferentes paradigmas de Seguranca Publica. Patrulhamento preventivo. Politica de desarmamento.

2.3.8 INSPETOR DE SANEAMENTO (CODIGO 207): Nogdes de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. NogGes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Qualidade da agua. Polui¢do hidrica. Tecnologias de
tratamento de dgua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de d4gua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos.
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo
ambiental. Avaliagcdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). Nogdes de Gestdo Ambiental: direito ambiental e legislagdo de meio ambiente. Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes
e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 e suas alteracdes. Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002
(Educacdo Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n2 9.433/1997 e suas alterag¢des (Politica Nacional
de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 e suas alteragdes

46



(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo de
impacto ambiental. Conceito. Tipologias. Resolucdo CONAMA 01/1986 e suas alteragdes. Lei Complementar n® 140/2011. Poder de policia
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Sistema de responsabilidade ambiental. Conceito de dano ambiental e reparacdo. Areas
especialmente protegidas. Impactos ambientais das politicas publicas.

2.3.9 DESENHISTA DE PROJETOS CADISTA (CODIGO 300): Elaboragdo e desenvolvimento de esbocos e plantas. Modificagdo e atualizacdo
de desenhos. Leitura e interpretacdo de desenhos. Normas técnicas e padrdes de desenho. Elaboragdo de projetos de arquitetura e
construcao civil: layout / ergonomia / acessibilidade / sustentabilidade ambiental. Detalhes de um projeto. Defini¢do das diretrizes de um
projeto. Equipamentos e materiais usados para a produgdo. Aplicativos de editor de textos, planilhas eletronicas e AutoCAD (2D e 3D).
Geometria descritiva. Ferramentas do software CAD.

2.3.10 TECNICO AGRIiCOLA (CODIGO 301): Consultoria técnica sobre producdo agropecudria, comercializacdo e biosseguridade
(procedimentos e normas técnicas). Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de producdo.
Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica. Radiagdo solar e plantas cultivadas.
Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas.
Zoneamento agroclimatico. Fenémenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebuli¢do e condensagdo. Trocadores
de calor. Solos, formacgdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e
conservagdao. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo. TransformagGes bioquimicas dos
nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagdo. Adubacao
verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura,
plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e
modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e
fisiologia vegetal. Construcdes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego.
Receitudrio agronémico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixa¢do bioldgica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagdo do solo e da dgua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e
agua. Infiltragdo, escoamento e conservagao da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento
rural. Extensdo rural. Tecnologia de produgdao de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagao. Técnicas de
armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos grdos. Estrutura e composicdo quimica dos graos. Propriedades fisicas dos
grdos. A agua nos graos. Recepgdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioragdo dos graos. Pragas de grdaos armazenados. Processos de seca e aeragao de
produtos agricolas. Aeragdo e termometria de sementes e graos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagao agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuadrios. Processamento e conservagdao de frutas. Bioquimica de
alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagao de alimentos.

2.3.11 TECNICO EM AGROPECUARIA (CODIGO 302): Meio ambiente e legislagdo ambiental. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas.
Manejo e conservagao do solo e dgua. Métodos de propagacdo de plantas. Climatologia agricola, irrigacdo e drenagem. Maquinas e
implementos agricolas. Avicultura, bovinocultura e suinocultura. Pragas e doengas das plantas e seus controles. Pragas de graos
armazenados. Plantas daninhas e seus controles. Grandes culturas e horticultura. A agropecudria e o desenvolvimento sustentavel.
Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias agropecudrias. Processos de seca e aeragdo de
produtos agricolas. Aeragdo e termometria de sementes e grdaos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacdo agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioquimica de
alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagao especifica. Lei n?
9.973/2000 — dispde sobre o sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Lei n2 9.972/2000 — institui a classificacdo de
produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econémico. Decreto n? 1.102/1903 — institui regras para o estabelecimento de
empresas de armazéns gerais, determinando os direitos e obrigacdes dessas empresas. Decreto n? 3.855/2001 — regulamenta a Lei n®
9.973/2000. Decreto n? 6.268/2007 — regulamenta a Lei n2 9.972/2000.

2.3.12 TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 303): NocSes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade
Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas:
aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Demonstragdes contabeis — balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragao das variagdes patrimoniais. Instrumentos
de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentdria anual. Orgamento publico: conceito,
principios e contelddo da proposta orgamentaria. Classificagdes orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da
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despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias.
Execugdo orgamentaria: fases da receita — previsdao, lancamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa — programacao,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar
n2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas. Licitacdes — Lei n® 8.666/93:
objetivos, objeto, principios, modalidades, condicGes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e san¢des. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. Administragdo de Pessoal: Folha de pagamento e impostos;
tabelas de recolhimento FGTS/INSS/IRFF.

2.3.13 TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 304): Introdug3o a Enfermagem: Atuagdo do Técnico de Enfermagem com o paciente na
unidade de trabalho. Técnicas bésicas de enfermagem. Etica de Legislacdo: Conselho Regional de Enfermagem. Principios de Etica
Profissional e a importancia de sua aplicagdo no exercicio das fungdes de Técnico de Enfermagem. Papel do Técnico de Enfermagem na
equipe de saude e na equipe de enfermagem. Enfermagem médica: Assisténcia de enfermagem ao cliente-paciente com disturbios
enddcrinos, disturbios cardiovasculares, disturbios pulmonares, disturbios autoimunes e reumatoldgicos e disturbios hepaticos e das
fungdes digestivas. Assisténcia de enfermagem aos portadores de doengas transmissiveis por via aérea, hidrica, de alimentos, vetores,
vomitos, sangue e sexualmente transmissiveis (de origem bacteriana, viral, fingica e parasitaria). Enfermagem cirurgica: assisténcia de
enfermagem no pré e pds-operatério imediato e mediato (geral, especifica, em anormalidades e complicagGes cirurgicas). Assisténcia de
enfermagem em pacientes submetidos a exames e tratamentos especificos (gastrostomia, jejunostomia, colostomia, nutricdo parenteral
prolongada, nutricdo enteral, irrigacdo vesical, baldo esofagico, drenagens, exames radioldgicos contrastados ou ndo, bidpsias).
Enfermagem em urgéncias e emergéncias: assisténcia de enfermagem em urgéncias (ferimentos, contusdes, luxagbes e fraturas,
hemorragias, queimaduras, intoxicacGes e envenenamentos, estados convulsivos e comatosos, desmaios, corpos estranhos, paradas
cardiorrespiratdrias e traumas). Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher (pré-natal, pré-parto e parto,
puerpério, complica¢des obstétricas, profilaxia e tratamento das afec¢Bes ginecoldgicas). Assisténcia de enfermagem a criancga (o recém-
nascido normal e patoldgico, cuidados higiénicos, alimentagdo e hidratagdo, desenvolvimento neuropsicomotor, medicagdo, com
desidratagdo, com desnutri¢do proteico-caldrica, com hipertermia, infecgdes de vias aéreas, com problemas dermatoldgicos, dermatites,
infecgBes bacterianas, micdticas e parasitarias, no controle e acompanhamento de sua saude). Enfermagem em oncologia: atuagdo do
Técnico de Enfermagem em unidade de oncologia. Enfermagem em unidade de terapia intensiva: atuagdao do Técnico de Enfermagem
em Unidade de Terapia Intensiva. Enfermagem de Saude Publica: esquema de vacinagdo de acordo com a norma de vacinagdo da
Secretaria de Estado de Saude de S3o Paulo. Saneamento do meio ambiente. Vigilancia Epidemioldgica. Testes imunoldgicos. Politicas de
Saude: Programas de Saude: Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), visita aberta, direitos do paciente e do acompanhante. Sistema
Unico de Satde (SUS): Lei 8080/90: Nogdes da legislacdo que estabelece os principios e a organizacdo do SUS. Pactos do SUS.

2.3.14 TECNICO EM LABORATORIO (CODIGO 305): Patologia clinica. Testes laboratoriais. Analises microscépicas. Amostras de material
colhido. OrientagBes ao paciente a respeito do tipo de exame e da coleta do material. Operagdo, calibragem e manutengdo dos
equipamentos em perfeitas condi¢Oes. Diagndstico de doencas de origem parasitarias. Analises de exames de rotinas como: EAS, glicemia
de jejum, colesterol, urina, triglicérides, imunologia, entre outros. Responsabilidade técnica, gerenciamento e corre¢do de trabalhos
feitos no laboratério. Liberagdo de laudos, pericias, resultados técnicos. Exames de biologia molecular, analises toxicoldgicas. Exames
para detectar alteragcdo no DNA e RNA. Exames para detectar qualquer substancia toxica no organismo. Gestao dos servicos laboratoriais.
Avaliacdo de eventual interferéncia de medicamentos nos resultados dos exames. Caracterizagao e classificagdo dos micro-organismos.
Taxonomia e nomenclatura. Isolamento e caracterizagdo de micro-organismos. Cultura pura — o que é e como obter. Manutenc¢do de
culturas. Contagem e identificacdo de bactérias e fungos. Isolamento de aerdbios e anaerdbios. Identificagdo e cultivo de protozoarios,
algas e virus. Etica e bioética aplicada as ciéncias da satde.

2.3.15 TECNICO EM TOPOGRAFIA (CODIGO 306): Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e
aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢Ges de meteorologia e climatologia.
Noc¢bes de Gestdo Ambiental: Direito ambiental e legislagdo de meio ambiente. Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes e Decreto n®
6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 e suas alterag¢Bes. Lei n? 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo
Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e suas alterag¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n29.985/2000 e suas alterag&es (Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo da Natureza). Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo de impacto ambiental.
Conceito. Tipologias. Resolu¢gdo CONAMA 01/1986 e suas alteracdes. Lei Complementar n® 140/2011. Poder de policia ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Sistema de responsabilidade ambiental. Conceito de dano ambiental e reparacdo. Areas especialmente
protegidas. Impactos ambientais das politicas publicas.

2.3.16 TECNICO ESPECIALISTA EM REDES WIRELESS E LINUX (CODIGO 307): Nogdes basicas de arquitetura de computadores:
barramento, processador, memdria, E/S. NogBes basicas de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de
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arquivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencgdo de sistemas e aplicagdes.
Administra¢do de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos
basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios, instalacdo de software, atualizacdes e
manutencdo do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre,
codigo aberto. Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores,
pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios bésicos
de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANSs. Servicos Internet e instalagdo nas plataformas Windows e Linux VolP.
Seguranga de sistemas: autentica¢do e autorizagao, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publicas e
privadas, protocolos seguros.

2.3.17 ARQUITETO (CODIGO 400): Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de desenho e projeto. Informética aplicada 3 arquitetura
(AutoCad). Projetos complementares em edificagGes: especificacdo técnica de materiais e servicos e dimensionamento basico.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantagcdo de projetos urbanisticos e de edificagGes. Cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagao de recursos. Licitacdo: projeto bdsico. Orgamento de referéncia para licitagao. Contratos e Aditivos. Projeto
de urbanismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nog¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento.
Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios. 5.4 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e
geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sdlidos). Acessibilidade de pessoas com deficiéncia fisica
a edificagGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos - ABNT-NBR 9050. Paisagismo e meio ambiente: projeto paisagistico. Licengas
Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protegdo ambiental. Legislagdo. Legislacdo
técnica: Lei n? 5.194/1966. Lei n2 6.496/1977. Resolugbes do CONFEA n2 218/1973, n® 307/1986 e n2 317/1986. Lei Federal n? 6.766/79
(parcelamento do solo). Legislacgdo Ambiental (Resolugdes CONAMA n2 237/97 e n2 01/86). Normas técnicas especificas para
desenvolvimento de projetos. Nog¢Bes de direito urbanistico e dos instrumentos de intervencdo urbana. Lei Federal n? 8.987/1995 —
dispGe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos previstos no art. 175 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias. Lei n2 10.257 de 10/07/2001 — Estatuto da Cidade; Lei n2 11.977/2009 — MCMV. Lei Federal n2 11.079/2004 — institui
normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no dmbito da administracdo publica; Lei Federal n2 13.465/2017
(TITULO Il - Regularizagdo Fundidria Urbana) e Decreto Federal n2 9.310/2018.

2.3.18 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 401): Conhecimentos gerais da profissdo de Assistente Social. Histéria do servico social. Dimensdes
politicas e praticas do profissional. Atuacdo do servico social na administracdo de politicas sociais (estado e politicas sociais).
Planejamento em servigo social. Os desafios da formacgdo profissional no contexto da acumulagdo flexivel: demandas do mercado de
trabalho e necessidades sociais. Fundamentos sécio-historicos e debate contemporaneo da profissdo: a questdo social. O debate tedrico-
metodoldgico contemporaneo. Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatdrios, outros). Estado e politicas sociais (questdes
tedricas e histdricas; Projeto Etico Politico Profissional; Trabalho e Servigo Social. Teoria critica dos direitos humanos. Gé&nero, diversidade,
raca e politicas afirmativas. Estatuto da Crianca e do Adolescente, medidas de protecdo, medidas socioeducativas. Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei Organica da
Salde (Lei n2 8.080/1990). A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos do Servigo
Social. O Servigo Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educacdo, trabalho, habitacdo, saude e questdo urbana
e sociojuridico. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Lei n2 11.788/2008. Parametros para Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Subsidios para a Atuagdo
de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo. Atuagdo de Assistentes Sociais no sociojuridico: subsidios para reflexdo. Atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflexdo. Conservadorismo e neoconservadorismo. Politica Nacional de Estagio
(PNE) da ABEPSS.

2.3.19 AUDITOR FISCAL (CODIGO 402): Contabilidade aplicada ao Setor Piblico: Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. MCASP 92 edi¢do. Auditoria: Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragao do 6rgdo de auditoria interna.
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuac¢do; formas e tipos; normas relativas a execugédo dos
trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdao analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacgdo;
interpretacao das informagdes; observagdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contdbeis.
Administracdo Orcamentaria e Financeira. Orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario:
elaboracdo, aprovagdo, execucdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Processo de
Planejamento Or¢camentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual. Conceituacdo, classificacdo e
estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n2 4.320/1964. Decreto n2 93.872/1986. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Contabilidade Tributaria: Legislacdo Tributéria; IRRF; ICMS; Contribuigdo
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social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; ParticipagGes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributarios;
Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento.

2.3.20 CONTADOR (CODIGO 403): Contabilidade Geral: Resolu¢do CFC n2 1.374/2011 - NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura
das contas. 6 Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Analise das demonstragGes
contabeis; Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Variagbes
Patrimoniais: Variaces Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraor¢camentdrias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: conceito;
Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo
financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. DemonstracGes Contabeis: Balanco
Orcamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais; No¢Oes de SIAFI — Sistema de
Administra¢do Financeira da Administracdo Publica Federal. Lei n? 4.320/1964 e suas alteragbes. Legisla¢gdo do Sistema CFC/CRCS:
Decreto-Lei n2 9.295/1946 (cria o Conselho Federal de Contabilidade, e da outras providéncias); Decreto-Lei n2 1.040/1969 (disp&e sobre
o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleigdo de seus membros, e da outras providéncias); Decreto-Lei
n? 11.160/2005 (altera o caput do artigo 12 do Decreto-Lei n? 1.040/1969, que dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias); NBC PG 01/2019 — aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Contador Resolugdes; Resolugdo CFC n2 1370/11 — Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade. Resolu¢do 827/1998 — Manual
de Fiscalizagdo e alteragdes; Resolugdo 890/2000 — pardametros de fiscalizagdo; Resolu¢do 1402/2012 — Certiddo de Regularidade
Profissional; Resolu¢do 1603/2020 — Regulamento de Procedimentos Processuais; Resolucdo 1554/2018 — dispde sobre o Registro
Profissional dos Contadores; Resolugdo 1590/2020 — Contrato de Prestacgdo de Servigos Contabeis; Resolugdo 890/2000 — pardmetros de
fiscalizacdo.

2.3.21 ENFERMEIRO (CODIGO 404): Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencgdo e controle de infec¢do; administragdo de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doengas e
agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de salide mental;
exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizacio; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde
do adulto; satde da mulher; saide do homem; salde da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgdo Basica (PMAQAB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes,
Hipertensao Arterial, Prevencgdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

2.3.22 ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 405): Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo
e impactos ambientais. Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogdes
gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental, Ecologia e Meio
Ambiente, Preservacdo e Conservagao de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conserva¢do dos recursos naturais. Saneamento
basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e o desenvolvimento sustentavel.
Planejamento agropecuario. Administracao, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias agropecuarias. Comercializagcdo agricola. Gestado
empresarial do agronegécio. Capital e custo de producdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados
econdmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observagao
meteoroldgica. Radiagdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, dgua planta. A dgua
na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de
calor e massa. Ebulicido e condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formacdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria
organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagao. Fundamentos da ciéncia do solo. Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do
solo. TransformagGes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutricdo
mineral de plantas e adubacdo. Adubacdo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia
de produgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo
e de mudas, adubacdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservacdo. Plantas invasoras,
manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e producao florestal genética e melhoramento
vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. ConstrugGes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas,
caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-
organismos do solo. Fixa¢do bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e dgua. Infiltragdo, escoamento e conservagao da agua. Erodibilidade do solo. Praticas
conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de producdo de sementes. Unidades
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armazenadoras, tipos, utilidade e operacionaliza¢do. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagao e colheita dos graos.
Estrutura e composi¢dao quimica dos graos. Propriedades fisicas dos graos. A dgua nos grdaos. Recep¢dao, amostragem, classificagdo,
beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragdo e deterioragao
dos grdos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aera¢do de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e graos.
Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de
preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitdria. Tecnologia dos produtos
agropecuarios. Processamento e conservagao de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagao de
alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagdo especifica. Lei n2 9.973/2000 — dispde sobre o sistema de armazenagem dos
produtos agropecudrios. Lei n? 9.972/2000 — institui a classificagdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econémico.
Decreto n2 1.102/1903 — institui regras para o estabelecimento de empresas de armazéns gerais, determinando os direitos e obrigacdes
dessas empresas. Decreto n2 3.855/2001 — regulamenta a Lei n2 9.973/2000. Decreto n2 6.268/2007 — regulamenta a Lei n2 9.972/2000.
Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas.
Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. No¢des basicas de cartografia. Zootecnia geral. CriagOes de
animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

2.3.23 ENGENHEIRO CIVIL - FISCAL (CODIGO 406): Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Prote¢do do patriménio histérico e artistico
nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes técnicas, Lei n® 8.666/1993,
Lei n2 10.520 e Decreto n? 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cédigo Florestal Brasileiro.
Legislagdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo.
Hidraulica. Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e
pavimentagdo. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, agco e madeira. Estruturas em concreto Pré-
Moldado e Protendido. Fundagdes: investigagdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes. Planejamento de analise
de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais, quantificacdo de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos
Urbanos. Gerenciamento da Construcgdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

2.3.24 FARMACEUTICO (CODIGO 407): Farmacocinética e farmacodindmica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso
auténomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; FArmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular;
Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifingicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos
na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e
Qualidade, Sele¢ao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informagao e Comunicagao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo
de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados.
Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e Rela¢do
Municipal de Medicamentos — REMUME; Principais Legislacdes Sanitdrias; Sistema Unico de Salde: principios bdsicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histdria
natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde
da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agGes de promocgdo, protecdo e recuperacao da
satde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doengas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica.

2.3.25 FISIOTERAPEUTA (CODIGO 408): Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagdes.
AvaliagGes em reabilitacdo. Avaliacdo eletrodiagndstica. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema
nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor crénica. Modalidades fisicas. Ortese e prétese. Fisioterapia
em pré e pos-operatdrio nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em
pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratoria; Fisioterapia na saude do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

2.3.26 FONOAUDIOLOGO (CODIGO 409): Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na satde publica. Programa de Satde de
Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas
e fungdes dos 6rgdos fonoarticulatérios. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo no ldoso. Alteragdes de memdria
no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias:
acidente vascular cerebral, doencgas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdao na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofénica. Ressonancia.
Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atengdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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2.3.27 GEOLOGO (CODIGO 410): Estrutura interna da terra, teoria da tectonica de placas e a deriva dos continentes. Volume, massa
densidade, fluxo de calor, grau de geotérmico, magnetismo, gravidade isostasia. A programacao das ondas sismicas e as descontinuidades
no interior da terra. Caracteristicas composicionais dos principais compartimentos do interior da terra. Conceito de Placas tectbnicas ou
litosféricas. NiUmero, tamanho, composicao, velocidade, dire¢do e sentido dos movimentos das placas. Mecanismos e consequéncia dos
movimentos das placa terremotos e vulcdes.Fend6menos interplacas as falhas trasformantes e transcorrentes. Os minerais. Defini¢cdo de
minerais, substancia cristalinas mineraloide e sistemas cristalinos. Propriedades fisicas dos minerais. Diferenciagdo entreisomorfismo,
polimofismo e solugdo sdlidas. Os principais grupos de minerais que ocorrem nas rochas da litosfera (silicatos, éxidos e carbonatos).
Classificagdo quimica dos minerais. As rochas magmaticas e o magnetismo. Formagdo de magmas através de outros mecanismos (hot
stop, distengdo da crosta com fusdo). Fatores que regulam a ocorréncia de plutonismo e vulcanismo. Os ambientes geotectdnicos, tipos
de magmas e as mineralizagGes associadas. Descri¢es petrograficas e classificagdo macroscépia.

2.3.28 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 411): Nogbes gerais de medicina: epidemiologia; sistemas imunitarios e suas doencas; moléstias
infecciosas; sistema nervoso e suas doencas; sistema respiratério e suas doengas; sistema cardiovascular e suas doengas; sistema
geniturindrio e suas doengas; sistema digestivo e suas doencgas; doengas hematoldgicas e hematopoiéticas; ortopedia e traumatologia;
disturbios nutricionais; metabolismo e suas doengas; sistema enddcrino e suas doengas; genética e nogdes de doencas hereditarias;
dermatologia; psiquismo e suas doengas. Satide do trabalhador: nogdes de estatistica em medicina do trabalho; acidentes do trabalho:
definicGes e prevencdo; legislacdo acidentaria; legislacdo de salde e seguranga do trabalho; previdéncia social: funcionamento e
legislacdo; nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular,
osteoarticular); atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a salde; trabalho sob pressdao temporal e riscos a saude; trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude; agentes fisicos e riscos a
salde; agentes quimicos e riscos a saude; nogbes de toxicologia; sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo
ao alcool e as drogas); doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas cardiocirculatdrias, hematopatias etc.);
riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a conducdo de veiculos; no¢des de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho; acompanhamento médico de portadores de doengas créonicas em medicina do trabalho. NR7 — PCMSO — exames
ocupacionais. Emissdes de CAT's. NR17 — ergonomia. PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio. LER/DORT diagndstico, tratamento,
legislagao previdenciaria.

2.3.29 NUTRICIONISTA (CODIGO 412): Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutri¢do. Avaliagao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medig¢do. Avaliagdao do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. ModificagGes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagao
de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Anélise sensorial. Nutricdo
em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacGes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolédgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

2.3.30 ODONTOLOGO (CODIGO 413): Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevencio da
carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal.
Implante e suas indicagGes. Principios gerais de radiologia e Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e
farmacologia odontolégica de interesse clinico. Anestesia local em odontologia. Exodontia: indica¢cGes, contraindicag¢des, tratamento dos
acidentes e complica¢des. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes.
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prdotese e dentistica. Normas de biosseguranca. Odontopediatria:
diagndstico e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontolégica infantil. Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia
preventiva e saude publica. Protese bucomaxilofacial.

2.3.31 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (CODIGO 414): Relagio
educagdo e sociedade: dimensdes filosdfica, histdrico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas.
Curriculo e produgdo do conhecimento: teorias de curriculo. A diversidade na formagdo humana. RelagGes entre sujeitos, conhecimentos
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e realidades. Dinamica do trabalho educativo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
Pedagdgicas para a Organizagao Escolar do 29 ciclo. Curriculo em Movimento da Educagao Basica: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
Anos Iniciais; e Educacdo de Jovens e Adultos. Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelido de ensino; métodos e estratégias;
multimidia educativa; e avaliacdo educacional. Relagdo entre a teoria e a pratica. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades
no cotidiano escolar e em sua relagdo com a sociedade. Educac¢do continuada dos profissionais da escola. Metodologia de ensino:
organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na produgao do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e
intencionalidade na pratica pedagdgica. Andragogia e as consideragdes curriculares para aprendizagem do estudante adulto. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. A modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos e os principios norteadores para
a formacédo do sujeito a partir das suas especificidades culturais. Politicas para a Educacdo de Jovens e Adultos como inclusdo social,
construcdo da cidadania e educagdo ao longo da vida. Pratica pedagdgica e areas do conhecimento. Linguagens. Matematica. Ciéncias da
Natureza. Ciéncias Humanas.

2.3.32 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE (CODIGO 415): Os Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino de artes visuais e teatro. A arte na educagdo escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos, contetidos, métodos e
avaliagdo). A histdria da arte brasileira e universal: manifestacGes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas
representantes. Os elementos das artes visuais e suas relagGes compositivas. O ensino de arte: fundamentos histdricos, filosoficos e
pedagdgicos do ensino de artes visuais e teatro. Procedimentos pedagdgicos em artes visuais e teatro: objetivos, contelddos, métodos e
avaliagdo. Histdria da arte universal e brasileira: da pré-histéria a contemporaneidade. Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro: fundamentos da educagdo teatral, encenagao teatral, histdria do ensino
de teatro no Brasil, metodologias de ensino do teatro, percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Arte, tecnologia e cultura: manifestacGes artistico-culturais populares. Revolugéo
tecnoldgica e novas formas de arte. A fruigdo estética e a atitude critica em arte. Arte e flosofia: teorias da arte. A questdo estética: arte
e verdade; o destino da arte; expressdo e imaginagdo. Musica: educagdao musical. Elementos da linguagem musical. Fundamentos da
educagdo musical. Histdria da educagao musical no Brasil. Musica e tecnologia. Histéria da musica: musica do século XX, musica concreta
e eletronica. Formagdo da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras. Mdusica e cultura popular: manifestagdes
culturais na musica local, regional, nacional e internacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e
Adultos. Diretrizes para a Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da Educagdo
de Jovens e Adultos. Orientag¢Ges Pedagdgicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacgdo de Jovens e
Adultos.

2.3.33 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS (CODIGO 416): Identidade dos seres
vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; a organizacdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem
organizacdo celular; fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagdo de substancias e processos de obtencdo de energia: fermentacao,
fotossintese e respiragdo celular; ciclo celular. NogGes basicas de microscopia. Origem e evolucdo da vida: hipdteses sobre a origem da
vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin. Diversidade da vida: principais representantes de cada dominio e de cada reino da natureza;
regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Brasil. Espécies ameagadas. Caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas do corpo
humano: fisiologia dos sistemas bioldgicos (digestério, respiratorio, cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor
e locomotor). Genética: fundamentos da hereditariedade — gene e cédigo genético, calculos com probabilidade; primeira e segunda leis
de Mendel; aplicagBes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. Interacdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia;
cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia; bioacumulagao; relagGes ecoldgicas limitadoras do crescimento
populacional; ecossistemas do Brasil; biomas regionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e Educagdo de Jovens e
Adultos. Diretrizes para a Organizagao do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da Educagao
de Jovens e Adultos. OrientagOes Pedagdgicas da Integracdao da Educagao Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de Jovens e
Adultos.

2.3.34 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA (CODIGO 417): Principios
tedricos e metodoldgicos da Educacgdo Fisica escolar no contexto das abordagens criticas. O papel da Educagdo Fisica e de seus
profissionais na construgao do Projeto Pedagdgico da escola. Bases histdricas, culturais e cientificas da Educagdo Fisica e a sua inser¢do
nos curriculos escolares. O jogo, o brinquedo e a ludicidade e suas implicacdes no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos.
Avaliacdo do processo de ensino e aprendizado dos conteldos nas aulas de Educagdo Fisica escolar. Educacdo Fisica escolar e o
tratamento didatico-metodoldgico dos conhecimentos relacionados aos esportes, aos jogos, ginasticas, lutas e a danga numa perspectiva
sociocultural. Principios pedagodgicos da Educagdo Fisica escolar e a sua intervengdo nas questdes relacionadas a saude do aluno. O
esporte como conteudo de ensino da Educacdo Fisica escolar: seus mitos, suas verdades e sua realidade cultural, econémica e politica na
sociedade atual. Os novos significados da Educagao Fisica escolar expressos nos PCNs e Diretrizes Curriculares para a educagao bdsica. A
Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
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Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino
Médio; e Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para a Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio.
Diretrizes Operacionais da Educacao de Jovens e Adultos. OrientagSes Pedagdgicas da Integracao da Educagao Profissional com o Ensino
Médio e a Educagdo de Jovens e Adultos.

2.3.35 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO (CODIGO 418): Diferentes
tradigBes/movimentos religiosos e filosofias de vida. Diversidade de crengas. Tradi¢gdes e movimentos religiosos de origens africanas,
indigenas, asidticas, orientais e ocidentais, considerados em sua multiplicidade de elementos (linguagem religiosa, simbolos, ritos,
espagos, territérios, mitos, divindade(s), crengas, doutrinas, textos orais e escritos, ideias sobre existéncia e imortalidade, principios e
valores éticos). Estudo e pesquisa de correntes filoséficas e movimentos socioculturais ndo religiosos. Estudo sistematico das religides, o
que inclui abordagens comparativas, classificatorias e reflexivas, as quais visam a interface com tematicas transversais a sociedade e a
cultura, tais como: religido e sociedade, religido e politica, religido e economia, religido e midia, religido e ciéncia, religido e arte, religido
e violéncia, religido e sexualidade, religido e natureza, dentre outros. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educagao Basica: Ensino Médio; e Educagao de
Jovens e Adultos. Diretrizes para a Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da
Educagdo de Jovens e Adultos. Orientagdes Pedagdgicas da Integragdo da Educagdo Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de
Jovens e Adultos.

2.3.36 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — FILOSOFIA (CODIGO 419): Filosofia: mito e
filosofia. Filosofia na antiga Grécia. O pensamento filoséfico: suas caracteristicas. Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia.
Filosofia e educagdo. 6 O conhecimento: ldgica formal e logica dialética. Teoria de conhecimento: da Antiguidade aos tempos atuais.
Conhecimento filoséfico e conhecimento cientificotecnolégico. O homem: visGes e teorias - racionalismo e empirismo. Idealismo e
materialismo dialético. Positivismo. Existencialismo. Fenomenologia. Etica e politica: concepcdes, liberalismo e neoliberalismo. Estado,
socialismo, democracia, autoritarismo e cidadania, moral, liberdade e determinismo. Estética: concepc¢Ges. Arte e pensamento. FungGes
da arte. Arte de elite e arte popular. Arte e educa¢do. Metodologia de ensino de Filosofia: organizagdo didatico-pedagdgica e suas
implicagGes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizac¢do didatico-pedagogica e o ensino integrado de Filosofia frente as
exigéncias metodoldgicas do ensinoaprendizagem: o ensino globalizado e formagao da cidadania. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educagao Basica:
Ensino Médio; e Educagao de Jovens e Adultos. Diretrizes para a Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio.
Diretrizes Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. OrientacGes Pedagdgicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino
Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

2.3.37 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA (CODIGO 420): Fundamentos
tedricos do pensamento geografico e sua histdria. As categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil.
Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial
no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova
organiza¢do econémica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da agua e da
cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo
técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagbes. Populagdo e
industrializacdo e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e
linguagens. Espaco Geografico do Brasil —a natureza do territdrio brasileiro: grandes paisagens naturais; As dinamicas e os processos da
climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas
territoriais brasileiras. A formacdo territorial do Brasil: A ocupacdo e a construcdo do territério nacional. A organizacdo do Estado
brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizagdes. Politicas territoriais. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e
nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrdpoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservagdao do meio
ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagao no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educacdo e
Geografia. Estratégias metodoldgicas do ensino da Geografia, para a Educag¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica: Ensino
Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio.
Diretrizes Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. OrientagGes Pedagdgicas da Integracdo da Educagao Profissional com o Ensino
Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

2.3.38 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA (CODIGO 421): Historiografia e
Metodologia de Histodria. Historia Antiga: Civilizagcdo Grega, Periodo Classico na Grécia, Civilizagdo Maceddnia e o Periodo Helenistico,
Civilizacdo Romana. Histdria Medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. A crise do feudalismo. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o
absolutismo; a expansdo europeia e a colonizagdo europeia da América; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma
Protestante, a Revolugdo Cientifica do Século XVII. Histéria Contemporanea: a Revolu¢do Industrial; o lluminismo, llustragdo, as
Revolugdes Burguesas; Nacionalismos; Liberalismo econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América
Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre guerras, a Revolugao Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus
desdobramentos. A crise do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria, a descolonizagao afro-asiatica, a crise
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do Socialismo Real, a Crise da social-democracia; o Oriente Médio contemporaneo. A América Latina no século XX; a nova ordem
econdmica internacional. Globalizagdo. Histoéria do Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo Reinado, A Primeira
Republica, O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985), a Nova Republica, a Nova
Ordem Mundial e o Brasil. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Histéria da América Contemporanea. Neoliberalismo. Histéria da Educacdo,
Fundamentos Historicos da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e Educacgdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
para a Organizac¢do do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da Educa¢do de Jovens e Adultos.
Orientag¢Oes Pedagdgicas da Integra¢do da Educagao Profissional com o Ensino Médio e a Educagao de Jovens e Adultos.

2.3.39 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES (CODIGO 422): Métodos e abordagens
de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Estratégias
de leitura. Leitura e Géneros Textuais. Conceito de género textual e de tipo de texto. Relagdo texto-contexto. Verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ‘phrasalverbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposi¢cdes expressando
tempo, maneira e lugar. Subordinagdo e coordenagao. Coesdao. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre.
Inglés escrito e falado. Os sons das vogais e das consoantes; os sufixos —ed e —s. Ensino de Inglés, na atualidade: Metodologia de ensino da
Lingua Inglesa: organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicages na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Inglesa frente as exigéncias metodoldgicas do ensino - aprendizagem: o ensino globalizado e
formacdo da cidadania. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para a Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da Educa¢do de Jovens e Adultos. Orientagdes Pedagogicas
da Integracao da Educagdo Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de Jovens e Adultos.

2.3.40 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA (CODIGO 423):
Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizagdo textual: descricdo, narragdo e dissertacdo. Argumentacdo. Qualidades do
paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesao
textual. Intertextualidade. Polifonia. Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e
oracgdo. Estrutura sintdtica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A constru¢do do texto: o paragrafo como unidade de
composicdo; topico frasal e suas diferentes fei¢des. Como desenvolver o paragrafo. Semantica: o sentido das palavras - adequagao
vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizagdo e
especificacdo — o concreto e o abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuacéo.
Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. FlexGes nominais. Flexdo verbal: verbos
regulares, irregulares, defectivos e an6malos; vozes verbais, locu¢des verbais e tempos compostos. Processos de coordenagdo e
subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo:
deslocamento e valor semantico gramatical— posi¢cdo do pronome atono. Sintaxe da oragdo e do periodo. Estrutura e formagdo de
palavras. Literatura: Géneros literarios. O processo literario brasileiro: estilos literarios. Periodizagdo da Literatura Brasileira. Os géneros
literarios. Géneros textuais. Fungdes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros. Elementos da narrativa. O poema e suas formas. O
Quinhentismo brasileiro. O Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico. O Romantismo: caracteristicas principais, autores e obras
representativos. A ficcdo realista/naturalista. O Parnasianismo. O Simbolismo. O Pré-Modernismo. Modernismo: primeira fase.
Modernismo: segunda fase. Pés-modernismo. Caracteristicas principais, autores e obras representativos; romance, conto e cronica
modernos. ProdugGes contemporaneas. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
para a Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da Educagdo de Jovens e Adultos.
Orientac0es Pedagdgicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de Jovens e Adultos.

2.3.41 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA (CODIGO 424): Légica — Sentengas
e proposicdes. O uso de conectivos, a negagdo, a conjungao e a disjungdo. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢cdes condicionais e
bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos — Os sistemas de numera¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Conceitos, operagdes e propriedades. Estimativas com ndimeros e aproximagdes numéricas aplicadas a situagdes-problema. Progressdes
- Sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdes. Funcdes - Relagdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano.
RelagGes bindrias. Relagbes de equivaléncia e de ordem. Representacdo grafica. Aplicagdes de funcGes na resolucdo de problemas.
Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecdo, injecdo, bijecdo, fungdo inversa e fungdo composta. Fungdo constante e fungdo idéntica.
Analise das representagdes grafica, tabular e algébrica de fungbes de 12 e 22 graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e
logaritmicas. EquagOes, inequacgdes e sistemas. Inequagao produto e inequagao quociente. Estatistica — construgao e interpretagdo de
tabelas e gréficos. Inferéncias e medigdes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Aplicagdo de
probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo, combinacdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem. RazGes e proporgées.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicacdes de
diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operagdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois
pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Condigdo de alinhamento. Equagdes da reta e da circunferéncia.
Posicdes relativas. Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Pardbola. Geometria — Conceitos
primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relagdes
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métricas, areas. Representagdes planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanca. Sélidos geométricos: Poliedros,
prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Defini¢des, aplicacdes e propriedades. RelacSes métricas, dreas e volumes. Unidades
usuais. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, fungdes trigonométricas de varidvel real. Equagdes trigonométricas
simples. Resolu¢do de problemas — a resolucdo de problemas como postura metodolédgica do professor. Construgdo, equacgdo e
interpretacdo de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacdo e Matematica. Estratégias metodolégicas do ensino da
Matematica, para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. Curriculo em Movimento da Educac¢do Basica: Ensino Médio; e Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
para a Organizag¢do do Trabalho Pedagdgico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da Educa¢do de Jovens e Adultos.
Orientag¢0Oes Pedagdgicas da Integra¢do da Educagao Profissional com o Ensino Médio e a Educagao de Jovens e Adultos.

2.3.42 PSICOLOGO (CODIGO 425): Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal;
Psicopatologia do desenvolvimento; Processo saude-doenca: doengas crbnicas e doengas agudas; modelo biomédico e modelo
biopsicossocial de saude; A¢des basicas de saude: promogdo; prevengao; reabilitagao; barreiras e comportamentos de saude; niveis de
atengdo a saude; Psicologia da saude: a instituigdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar; Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia individual e grupal; Delimitagdo histérica do campo tedrico da
Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicanalise. O plano sintomatoldgico e o estudo das fungdes psiquicas:
0 exame psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas.
Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do progndstico; Critérios diagndsticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances
e limites. A linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicotica de
personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolédgicos e
metapsicoldgicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A familia e a doenga mental: diferentes leituras, principais
discussOes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. A reforma psiquidtrica como um olhar para a saude mental:
movimentos, questdes sociais e politicas da area. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos alternativos ao
paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. Politica Nacional de Saude Mental, Uso
Abusivo de Alcool e Drogas.

2.3.43 PSICOPEDAGOGO (CODIGO 426): Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicoldgicas e pedagdgicas.
Fundamentos da Psicanalise e cognigdo. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus
estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Caracterizacdo e atuagdo profissional
do psicopedagogo. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade
da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino-aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na
escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo
psicogenética. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente. A valorizagdo do educador.

2.3.44 TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGO 427): Conceitos de Reabilitacdo e sua relagdo com as praticas atuais. Terapia Ocupacional
na Estratégia Saude da Familia. A lesdo medular e o modelo de ocupag¢do humana. Transdisciplinaridade e praticas hibridas em sadde
mental. Itinerdrios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores. A inser¢do da Terapia Ocupacional na rede de
assisténcia em saude mental. Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional
e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia.

Reabilitagcdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saide mental. Recursos tecnoldgicos e estratégia de promocédo do
autocuidado, atividades e participacdo para pessoa com doenca de Parkinson. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber
técnico. Terapia ocupacional e as agGes no contexto da educacgdo. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengdo em
reabilitacdo. Terapia ocupacional, a produgdo do cuidado em satde e o lugar do hospital.

2.3.45 TURISMOLOGO (CODIGO 428): Fatores determinantes e condicionantes do turismo e hospitalidade: atrativos, demanda,
infraestrutura, equipamentos, servigcos e produtos turisticos. Turismo e hospitalidade: conceito, histdrico, classificagdo e importancia para
a economia. Classificacdo, tipo e organograma hoteleiro: Conceito, classificacdo de gastronomia, tipos de restaurantes. Definicdo de
empreendedorismo. Caracteristicas do comportamento empreendedor; empreendedorismo e qualidade nos servigos. Visdo de mercado
—concorréncia e oportunidades. Codigo de Defesa do consumidor. Direitos e deveres individuais. Trabalho em equipe. Saide no ambiente
de trabalho. Habitos de higiene e cuidados com aparéncia. Desenvolvimento sustentdvel: conceito; A importancia do meio ambiente para
o desenvolvimento da atividade turistica. Disponibilidade e usos da agua. Residuos sélidos: coleta e destino. Estrutura fisica e funcional
do Departamento de Reservas: cargos e fungdes. Instalagdes mobilidrias e equipamentos. Modalidades de reservas. Precaugdes.
Tecnologia e os servigcos de recepc¢do. Vocabulario especifico de turismo e hotelaria. Check-in e check-out; Procedimentos para early
check-in e late check-out. Leitura e confirmac¢do do voucher. Lancamento de diarias e despesas extras do hdspede, emissdo de recibo,
Ficha Nacional de Registros de Hospedes (FNRH), procedimentos para trocas de apartamentos, tipos de unidades habitacionais, formas
de pagamento (fatura, permuta, travel check, outras moedas etc.). Relatdrios de hospedagem. Departamentos dos hotéis que trabalham
diretamente com a recepgao. Instalagdes mobilidrias e equipamentos do Departamento de Recepcdo. Servicos de Hotel. Formas de
pagamento: modalidades, precaugdes, fatura e fechamento de conta no sistema.
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ANEXO IV - INSTRUGOES PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel superior serdo convocados para esta fase.
1.2 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Alinea Item de avaliagdo Descricao Pontllxagao Pon,tu'agao
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdao em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga horaria
minima de 360 horas/aula.

Pés-graduagao
C especializagao
lato sensu

1,50 3,00

1.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.4.1 O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicard os titulos e
documentos apresentados. Este formulario sera disponibilizado no endereco eletronico www.quadrix.org.br na data de publicagdo do
edital de convocagdo desta fase.

1.4.2 Para o envio da documentagdo comprobatdria, o candidato deverd acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br), no
campo de sua inscri¢do, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.
1.4.3 A documentagdo comprobatdria citada no item 2 deste Anexo deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB).
Ap0s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclusdo do upload,
nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

1.4.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

1.4.6 N3o tera nenhuma pontuacgdo na fase de avaliagdo de titulos o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 1.4 deste Anexo;

b) ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 1.4.3 deste Anexo;

¢) ndo enviar a documentacdo comprobatéria de acordo com os documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

d) enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.4.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no tem 2 deste Anexo. Caso seja necessario
para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

1.4.8 O envio da documentagdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

1.4.9 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

1.4.10 A veracidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1971.

1.5 Nao serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;
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d) curso cuja emissdo do comprovante da titulacdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao
(MEC);

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidacao;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

concurso publico, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.7 N&o serdo fornecidas cépias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuagdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocacgao para essa fase.

1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como

os que excederem o limite de pontos estipulados (10,00) serdo desconsiderados.

1.14 A nota da avaliagdo de titulos correspondera a somatdria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

2.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-gradua¢ao em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas
alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Também serd aceito/a certificado/declaracdo de conclusio de curso de graduacgdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado/a do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢ido ndo serd aceito.
2.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
2.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o), do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo
8 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengées
e a comprovacdo da apresentacdo e aprovac¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.

2.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE
ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declara¢do do responsavel pela organizacgdo e
realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 2.2 deste Anexo.
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ANEXO V - INSTRUGCOES PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
EXCLUSIVO PARA O CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O teste de aptiddo fisica (TAF) consiste na realizacdo dos testes fisicos, de carater eliminatério, para candidatos inscritos no cargo
Guarda Civil Municipal.

1.2 Os candidatos inscritos no cargo Guarda Civil Municipal e convocados nos termos do edital do respectivo concurso publico deverdo
submeter-se ao teste de aptidado fisica (TAF), conforme as normas estabelecidas neste Anexo, tendo em vista a aptiddo fisica indispensavel
para desenvolver as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficdcia as atribui¢cdes do respectivo cargo.

1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital especifico, munido de atestado
médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a
realizacdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica.

1.3.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizacdo dos
testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste
qualquer tipo de restrigao.

1.3.2 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel por sua emissdo, além do nimero de seu
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Ndo serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles
gque comprovam apenas que o candidato goza de saude fisica e mental e em que ndo consta explicitamente a aptiddo para a realizagdo
de exercicios fisicos.

1.3.3 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

1.3.4 N3o serd aceito o atestado que ndo atenda aos dispositivos contidos nos subitens 1.3 a 1.3.3 deste Anexo.

1.3.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do teste de aptiddo fisica (TAF)
e serd retido pelo INSTITUTO QUADRIX. N3o sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a
autorizacdo expressa nos termos do subitem 1.3.1 deste Anexo.

1.3.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 1.3 a 1.3.5 deste Anexo, o candidato terd o resultado dos seus testes
anulado e assumird a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

1.3.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que o apresentar contendo restri¢cdes a realizagdo de qualquer dos testes
fisicos serd impedido de realizar o teste de aptidao fisica (TAF) e, consequentemente, sera considerado eliminado do concurso publico.

1.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusoes, luxacdes,
fraturas etc.), que impossibilitem a realiza¢cdo dos testes ou diminuam a performance dos candidatos nos testes de aptidao fisica, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da organizagdo do concurso publico, mesmo que
ocorram durante a realizagdo dos testes.

1.4.1 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocagao, com atestado médico que
comprove situagdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptiddo fisica (TAF), terd suspensa a avaliagado fisica. A candidata
devera procurar o INSTITUTO QUADRIX no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou no fim do periodo gestacional.
1.4.2 Os testes previstos para a prova de capacidade fisica serdo realizados em até 2 (duas) tentativas, sendo concedida uma segunda
tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da
realizagdo da tentativa inicial, com excegdo da corrida, que sera realizada em apenas 1 (uma) tentativa.

1.4.3 A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes efetuadas pelos candidatos, em cada teste, sera
feita em voz alta e exclusivamente por componente da banca examinadora.

1.4.4 A critério da Administracdo, a realizacdo do teste de aptid3o fisica (TAF) podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
1.5 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptidao fisica (TAF) sera de total responsabilidade do candidato.

1.6 O teste de aptidao fisica (TAF) constara das atividades especificadas a seguir, ndo necessariamente nesta ordem:

a) Teste de Barra fixa;

b) Teste de Meio-sugado;

c) Corrida de 12 (doze) minutos.

1.6.2 O candidato que ndo obtiver performance minima em qualquer dos testes do exame ndo poderd prosseguir na realizagao dos demais
testes, estando eliminado e, consequentemente, excluido do concurso publico. Ndo sera permitida a permanéncia do candidato
eliminado no local do teste de aptidao fisica (TAF).

1.6.3 O candidato sera considerado apto no teste de aptidao fisica (TAF) se, submetido a todos os testes, atingir a performance minima,
conforme especifica¢des a seguir:

1.6.3.1 MASCULINO

a) Teste de Barra fixa: 3 (trés) repeticOes;

b) Teste de Meio-sugado: 25 (vinte e cinco) repeticdes; e

c) Corrida de 12 (doze) minutos: 2.000 (dois mil) metros percorridos.

1.6.3.2 FEMININO

a) Teste de Barra fixa: 10 (dez) segundos de suspensdo;

b) Teste de Meio-sugado: 20 (vinte) repeticGes; e

c) Corrida de 12 (doze) minutos: 1.600 (um mil e seiscentos) metros percorridos.
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2 DA DESCRICAO DOS TESTES

2.1 TESTE DE BARRA FIXA

2.1.1 O teste de barra fixa terd a duragdo de 1 (um) minuto, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:

2.1.2 TESTE MASCULINO (DINAMICO)

2.1.2.1 A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste de barra fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos

seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do Fiscal. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato devera ficar
suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mdos poderd ser em
pronagao ou supinag¢dao, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés
sem contato com o solo;

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da
barra. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicao vertical durante
o exercicio.

2.1.2.2 A contagem das execugoes corretas levara em consideracgao as seguintes observacgoes:

a) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento incorreto e, portanto, a
repeticdo ndo sera considerada.

c) oteste somente serainiciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pela banca
examinadora;

d) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial, sera permitida, neste
caso, a flexdo dos joelhos;

e) so sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

g) omovimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

2.1.2.3 Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com ofs) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugBes, sendo, para tanto, permitida
a flexdo das pernas caso necessario;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posigdo inicial;

c) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

d) soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos apds ultrapassar o queixo em relagéo a
barra;

e) utilizar luva(s) ou qualquer material para prote¢do das maos;

f) apoiar o queixo na barra.

2.1.2.4 A banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste

Edital, a banca examinadora repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

2.1.2.5 A contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

2.1.2.6 O candidato devera realizar 3 (trés) flexdes completas. A ndo execugdo das 3 (trés) flexdes validas eliminara o candidato.

2.1.3 TESTE FEMININO (ESTATICO)

2.1.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de suspensao em barra fixa para as candidatas do sexo feminino

obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do fiscal, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinag¢do), mantendo os bracos completamente
flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre ela. A partir dessa posicao
o fiscal, com o auxilio de um cronémetro, registrard o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posigdo.

2.1.3.2 Ndo sera permitido a candidata:

a) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

c) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

d) apoiar o queixo na barra.

2.1.3.3 A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando ela atingir o tempo minimo exigido pelo Edital.

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu cronGmetro e registrara o
tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;

d) otempo de realizagdo do exercicio considerado oficialmente serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.
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2.1.3.4 A candidata devera permanecer por 10 (dez) segundos em suspensao para ser considerada apta no teste. A ndo permanéncia em
suspensdo por 10 (dez) segundos eliminara a candidata.

2.2 TESTE DE MEIO-SUGADO
2.2.1 0 teste de meio-sugado tera a duragdo de 1 (um) minuto, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:
a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se de pé em frente ao fiscal. Ao comando “em posi¢do”, o candidato tomara a posicdao de
“sentido”, com os pés juntos e os bragos estendidos (para baixo) ao lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa, e aguardara
a ordem de execucao;
b) apés a sinalizagdo de inicio dada pelo fiscal, o candidato:
1. realizara flexdo das pernas (estando estas o mais préximo possivel uma da outra), apoiando-se com as maos no solo por fora das
pernas;
2. apbs o movimento anterior, estendera as pernas, tomando a posi¢do para flexdo de brago;
3. apbs o movimento anterior, voltara a flexionar as pernas, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas;
4. apds o movimento anterior, realizard a extensao das pernas, retornando a posicao inicial, quando completard uma repeticao;
c) o exercicio deverd ser realizado de maneira ininterrupta;
d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo fiscal.

2.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) cada execugdo comeca e termina sempre na posic¢do inicial; somente ai serad contada uma execugao completa;

b) ao retornar a posicdo inicial (posicao de sentido), o candidato deve manter o tronco inteiramente na vertical, sendo invdlida a
execuc¢do que é iniciada com o tronco curvado a frente;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o candidato estiver
no meio da execugdo, esta ndo sera computada;

d) um fiscal ird contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal
repetird o numero do ultimo realizado de maneira correta.

2.2.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de meio-sugado:

a) deixar de colocar as mdos no solo antes de langar os membros inferiores para trds, ou seja, quando o candidato der um pulo com os
membros inferiores para tras;

b) nao realizar todas as etapas previstas para a execugdo correta do exercicio.

2.2.4 O candidato devera realizar 20 (vinte) repeticGes completas. A ndo execucdo das 20 (vinte) repeticdes completas eliminara o

candidato.

2.2.5 A candidata devera realizar 15 (quinze) repetigées completas. A ndo execuc¢do das 15 (quinze) repeticdes completas eliminara a

candidata.

2.2.6 O fiscal demonstrara o teste para que ndo haja qualquer duvida por parte do candidato.

2.3 CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

2.3.1 O teste de corrida terd a duragao de 12 (doze) minutos, para homens e mulheres, e deverdo ser respeitados os seguintes critérios:

2.3.2 Execucdo: o teste serd realizado em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. O candidato

terd o prazo de 12 (doze) minutos para executar o teste. Para a realizagdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze

minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

2.3.3 Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista sem a liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de

ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou

regressivo da marcagao da pista, depois de findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

2.3.4 A execugdo deste teste levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) adistancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a registrada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomecar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar a pista demarcada, até que seja liberado pelo fiscal da prova;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

e) orelégio do Examinador do teste controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término;

f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou o seu nimero, em voz alta, para a banca
examinadora que estiver marcando o seu percurso;

g) apods o apito que indica o término do teste, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A
orientacdo é para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do tempo do teste.

h) serd dado por um silvo de apito quando faltar 1 minuto para o término da prova.
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2.3.5 O candidato deverd alcangar a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros. A ndo execuc¢do de pelo menos 2.000 (dois mil) metros
eliminard o candidato.

2.3.6 A candidata deverd alcangar a distancia minima de 1.600 (mil e seiscentos) metros. A ndo execugdo de pelo menos 1.600 (mil e
seiscentos) metros eliminara a candidata.

3 DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os imprevistos ocorridos durante o teste de aptidao fisica (TAF) serdo decididos pela banca examinadora.

3.2 O teste de aptiddo fisica (TAF) devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional devidamente registrado
no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educagdo Fisica.

3.3 Todos os testes poderdo ser filmados e no teste de corrida o candidato podera ser monitorado pelo uso de chip.

3.3.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes filmados sera eliminado do concurso publico.

3.4 Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e (ou) a participagdo de terceiros durante a realizagdo dos testes, inclusive
para os candidatos com deficiéncia.

3.5 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo do teste de aptiddo fisica (TAF). Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndao comparecer ao local e em horario previstos para a realizagdo dos testes, de acordo com Edital proprio de convocagao a ser divulgado
oportunamente.

3.6 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Anexo, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do
concurso publico.

3.7 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste Anexo.

3.8 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Anexo serao dirimidos pela Comissdo de concurso publico e pela banca
examinadora.

3.9 Demais informag0des a respeito do teste de aptidao fisica (TAF) constardo de edital especifico de convocagdo para tal fase.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) do Documento

de Identidade n? , encontra-se em boas condices de salde, estando apto para realizar o TESTE DE APTIDAO

FiSICA (TAF) previsto no Edital n2 1 do Concurso Publico 2022 da Prefeitura Municipal de Barreiras/BA.

R de de

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico
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ANEXO VI— MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n? 13.656/2018)

Eu,

CPFne ,RG n? , Data de nascimento / / k
venho requerer a isenc¢do da taxa de inscri¢do do Concurso Pablico 2022 da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS/BA de acordo
com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n? 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscricéo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e
que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo
com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n®
6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo;
ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no
inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso
publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da m3e (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certid3o, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( ) Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cGo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagéio de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doag¢do de medula dssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo.
Os custos de locomocgao e estadia, se for o caso, serdao de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢do e o envio da documenta¢do comprobatdria na
forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VII — UNIDADES DE SAUDE - PARA CARGO ACS

Os candidatos aprovados para o cargo Agente Comunitario de Saude poderao ser convocados para as Unidades de Saude do quadro a
seguir, a critério e necessidade da Administragao Publica.

UNIDADES DE SAUDE - ACS

USF 01 - José M2 Magalhdes Neto

USF 02 - José M2 Magalhdes Neto

USF 03 - Clayton Dias Pignata Cruz Macédo

USF 04 - CAIC

USF 05 - CAIC

USF 06 - Jodo Gualberto de Almeida

USF 07 - Glaucia Gomes de Oliveira Aguiar

USF 08 - Crispiniana Ferreira de Souza

USF 09 - M2 Santana Macedo Santos

USF 10 - M2 Santana Macedo Santos

USF 11 - Dr2 Gileno de Sa Oliveira

USF 12 - Clayton Dias Pignata Cruz Macédo

USF 13 - Antonia Zélia

USF 14 - Antonia Zélia

USF 15 - Antonia Zélia

USF 16 - Dr2 Jaime Lima

USF 17 - Dr2 Jaime Lima

USF 18 - Dr2 Jaime Lima

USF 19 - Romualdo Albernaz

USF 20 - Martina Clara Batista Maximo

USF 21 - Martina Clara Batista Maximo

USF 22 - Martina Clara Batista Maximo

USF 23 - Dr2 Eduardo Medrado

USF 24 - Dr2 Nivaldo Moreira da Mata

USF 25 - Nilson Negrdo

USF 26 - Marcelo de Souza Cardoso

USF 27 - Claro Xavier de Lima (Bezerro)

USF 28 - Aurelina Barros

USF 29 - Elizabete Pereira Melo

USF 30 - Gerson de Freitas Lima

USF 31 - José Davy Bessa Nogueira

USF 32 - José Davy Bessa Nogueira

USF 33 - Clayton Dias Pignata Cruz Macédo

USF 34 - Miltonio dos Santos Araujo

USF 35 - Amadeu Rodrigues Pompeu

UBS Herculano Farias

UBS Ruci Rosemberg de Araujo

UBS Bartolomeu da Cruz

UBS Daniel Bueno Teixeirense

UBS da Barauna

UBS Adolfina Araujo Vieira

UBS Emilly Raquel

UBS Sao Francisco

UBS Dr? José Batista do Amaral

UBS Jardim Ouro Branco

UBS Albert Sabin

USF Dr2 Brancildes Olimpio do Espirito Santo Junior

UBS Hans Werner

USF KM 30

USF Riachinho

USF Val do Teiu
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